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भाग II - वड 3 - उप - खण्ड (1 ) 
PART II — Section 3 – Sub - section (1) 
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- 


- 


- 


- 
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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप-नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc , of a genera ) Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Doforce ) and by the Contral Authorities (other than the 

Admjuistration of Volon Territorios) 


गृह मंत्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 जून, 1996 
सा . का . नि . 310. --- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्पक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो, गृह 
मंत्रालय , ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1973, राजभाषा विभाग स्टाफ कार ड्राइवर ( केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान ) भर्ती नियम , 1990 

और गृह मंत्रालय , संसदीय गणमाषा ममिति ( मनर " ग " और समूह “ घ ” पर ) भर्ती नियम , 1992 के , जहां तक उसका संबंध स्टाफ कार 
ड्राइवर के पद से है , उन बातों के सियाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐरो अधिक्रमण से पहले किया गया है, या करने का लोप किया गया है, गृह 
मंत्रालय के केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान, केन्द्रीय अनुवाद यूरो और संसदीय समाषा समिति में स्टाफ कार ड्राइवर के पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रममाया यिनाग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. . पागू होना -.-. " नियम इन नियमों से उपाबद्ध मनुसूची के स्तम्न 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीक रथ , भोर येतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उन अनुमली के स्लम ( 2) से 
से स्तम्भ ( 4 ) में यथा विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा, महंमाएं प्रादि : पूर्वोक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाप - सोमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्थोस्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- - 
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5. निरहना : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 


" परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे प्याक्त और विवाह के प्रत्य पक्षकार को लागु नाय विधि के 
अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को स नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

6. शिथिन करने की शक्ति : जही केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो धारण 
हैं, उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐमे पारक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गरे प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


স্বমূল। 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेया में जोड़े गये मधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
वों का फायदा के लिये प्रायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेशन ) 
नियम , 1973 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 
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- - - 


- - - - - - -- - - - - 
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- - 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता । 


स्टाफ कार ड्राइवर 

( श्रेणी I ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1320 - 30 - 1560- 
( 1996 ) समूह “ग ” मराजपत्रित द . गे . 40- 20 40 रु . 
* कार्पमार के अननसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्मन 
किया जा 
सकता है । 
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- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 
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- - 
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- - - - - -- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 

मन्य प्रहंताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यमितयों के लिये 
विहित माय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- . . 


- . 


- 


- - 


- 


10 


- - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता . 
-- - 


- - - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्मरण किया जायेगा 


भर्नी की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिमुक्ति / स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 
- " 


11 


12 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वाग । 


प्रोन्नति : 
ऐसा स्टाफ कार ड्राइयर ( श्रेणी- II ) जिसने इस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसके न हो मकने पर ऐमा स्टाफ कार ड्राइवर येणा-II 
जिसने स्टाफ कार शाश्वर. ( श्रेणी IT ) और साफ कार ड्राइवर 
( सामान्य श्रेणी ) की थेणियों में कुल मिलाकर पन्द्रह वर्ष 
नियमित सेवा की है और जो इस प्रयोजन के लिय संचालित 
किये जाने वाले समुचित स्तर का व्याघमायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करता है । 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


। 


- - 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण किया जायेगा 


- 
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- 


- - - 
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- - 
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- - - 
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- - 


- - 
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13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


. 


-4 


1 


- . 


- . 


লা লা হানা 


मगविभागीय प्रोग्नति ममिति : 

1 . निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान -- अध्यक्ष 
१ . प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान - - सवस्य 
3 . अवर सचिव (प्रशासन ), संसदीय राजभाषा ममिति -- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय मनुवाद ब्यूर।- - सदस्य 


मेसा 


लाग नहीं होता 


स्टाफ कार ड्राइवर 
( श्रेणी-II ) 


साधार 

1200- 30 - 1410 अचयन 
( 1998 ) मम५ "ग " अराजपत्रित न . गे .- 30-1800 . 
* कार्यभार के मननुसविधीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


ता नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाभू नही होता 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा स्टाफ कार ड्राइवर ( सामान्य श्रेणी ) जिसने उस श्रेणी में सो बर्ष 
नियमित सेवा बी है और जो इस प्रयोजन के लिये संचालित 
किये जाने वाले ममुभित स्तर का प्यावसायिक परीक्षण 
उत्तीर्ण करता है । 


13 


11 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निवेमाम , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान -- प्रध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान --- मदम्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ) संसदीय राजभाषा समिति-- -मदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय अनुषाद न्यूरो-- - सदस्य 
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1 


5 


6 


7 


महीं 


स्टाफ कार कावर 
( सामान्य श्रेणी ) 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 11 50- लागू नहीं होता 
( 1996 ) ममूह “ग ” अराजपत्रित द . गे .- 25-1500 रु . 
* कार्यभार के अननुगचियीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
भनवेशों या मादेशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लियेशिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनमे भिन्न जो असम 
भधालय , भक्ष्णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , त्रिपुरा , नागालैंड , सिक्किम , 
अम्मू व कश्मीर राज्य का लद्वारा 
प्रभाग. हिमाचल प्रदेश का लाहील 
नथा स्पीति जिला तथा चम्बा जिले का 
पांगी उप प्रभाग अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में प्राय-मीमा 
अवधारित करने के लिये मिर्णायक 
तागेन यह अन्तिम ताम्महोगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम के 
लिये कहा गया है । 
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- 


- 


- 
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मावश्यक : 

लागू महीं होता 

दो वर्ष 
( 1) मोटर कारों के लिये विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति । 
( 2 ) मोटर यात्रिया का शाम । 

( मभ्यथी यागों की छोटी -मोटी खरावियो को ठीक करने 

के योग्य हो ) 
( 3 ) मोटर कार चलान का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
बांटमीय ; 
( 1 ) मार बां स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) होम गाई /सिविल रिफंस बोलन्टोयर्स के स्प में सोम वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अईसा सक्षम प्राधिकारी के विवानुनार अनुमचित जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों के अथियों की दगा में तब शिथिल 

मी जा सकती है जब चयन के किसी ममम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- T 


= 


" . 


11 


___ 12 


- - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

केन्द्रीय हिन्धी प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय प्रभाव पगे और मंसदीय रामभाषा 
समिति के ऐसे नियमित समूह “घ ” कर्मचारियों में से जिनके पास 
मोटर कार चलाने की क्षमता का निधारण करने के लिए पालन परोक्षण 
के प्राधार पर मोटर कारों के लिये विधिमान्य पालन अनुशाप्ति हो जिसके न हो 
सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों के नियमित ममूह ", " कर्मचारियो 
के पद धारण करने वाले ऐसे पधारियों में से जो गंभ 8 में उल्लिखित 
आवश्यक अर्हताएं पूरी करते हों । 


भारत का राजपत्र : जुलाई 17, 1996/ श्रावण 5 , 1918 


[ भाग II - - खेस 3 (1 ) ] 
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- - 


- - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- - - 


- 


--- - 


12 


- - - - -- -- - - 


- 


- - - - 


• - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- - - 


- - 


- - - 


- 


भूसपूर्व सैनिकों के लिये : 
प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण /पुनियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जायेगा तो ए व पं 
की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है, या रिम में स्थानान्तरित 
किये जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित 
माईताए है । यदि ऐसे व्यक्तियों का चयन हो जाता है तो उन्हें उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा जायेगा जिम मारोग्य से उगह 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । प्रतिनियुक्ति की प्राधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार में उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुमित्त से टीक पहल 
धारित किसी अन्य कापरबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि साधारगतम 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


पुष्टि के लिये समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीयहिन्दी प्रशिक्षण संस्थान -~- मदस्य 
3. अबर सम्मिय (प्रशा. ), संसदीय राजभाषा समिति -- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय प्रनुवाद ल्यू गे — सदस्य 


[ फाटल सं . ए - 12018/ 2/ 95- सी . एच . टी . पाई . ] 

एम . एम . मेहरा , उप सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


! 2 . Application . These rules shall apply to the 

posts as specified in column 1 of the Schedule an 
" nexed to these rules . 


3 . Number, classification and scale of pay . 
The pumber of the said posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Official Language ) 

New Delhi, the 19th June, 1996 
G . S. R. 310. -~ In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Central Transla 
tion Bureau , Ministry of Home Affairs (Staff Car 
Driver ) Recruitment Rules, 1973 , the Department 
of Official Language Staff Car Driver ( Central 
Hindi Training Institute ) Recruitment Rules , 1990 
and the Ministry of Home Affairs , Parliamentary 
Committee on Official Language ( Group C and 
Group D post ) Recruitment Rules , 1992 in so far 
as they relate to the post of Staff Car Driver , ex 
cept as respect things done or omitted to be done 
before such suprsession , the President hcreby makes 
the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Staff Car Driver in the 
Central Hindi Training Institute , Central Transla 
tion Bureau and the Parliamentary Committee on 
Office Language , Ministry of Home Affairs , 
namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the Department of Official 
Language ( Staff Car Driver ) Recruitment Rules , 
1996 . 


___ 4 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions,. etc . - - The method of recruitment to the afore 
said posts , age limit, qualifications and other mat 
ters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


5 . Disqualification .- -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) who , having a spouse living, has enter 

ed into or contracted a marriage with 

any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 
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Provided that the Central Government may, if corded in writing relax any of the provisions of 
satisfied that such marriage is perinişsible under these rules with respect to any class or category of 
the personal law applicable to such person and the persons . 
party to the marriage and there are other grounds 

7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
for doing so , exempt any person from the opera 

reservations, relaxation of age limit and other con 
tion of this rule . 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and 
6 . Power to relax , — Where the Central Govern 

other special categories of persons, in accordance 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 

with the orders issued by the Central Government 
so to do , it may by order, for reasons to be re from time to tmie in this regard . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


SCHEDULE 
Classification 


Name of post 


Nuinber 
of Post 


Scale of pay 


Whether selec - Whehther bene 
tion post or fit of added 
non -selection years of service 
post 

admissible 
under Rule 30 
of the Central 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


. . - - 


- - - 


- - 


- - - - 

3 . 


6 . 


- - 


- - - 


- 


- 


No 


1. Staff Car Driver 

(Grade 1) 


Rs . 1320 - 30 -1560-EB - Non - Selection 
40 - 2040 . 


2 . 
1 * General Central 
(1996 ) Service -Group C 
* subject Non -Gazetted ,, 

Non -Ministerial. 
variation 
dependent 
on 
work load . 


to 


- 


- 


- - - - - I - -- - -- -- - - 

- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct recruits 


Period of probation 
if any 


Whether age und 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - . . . 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


9 . 


- 


- - - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


10 . 
Not applicable 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable Not applicable 

Not applicable 

- -- - - --- - - - - - 
Method of recruit - In case of recruitment by promo - If a Departmental Promotion 
ment whether by direct tion deputation /transfer grades Committeo exists , wliat is its 
recruitment or by from which promotion /deputa - composition 
promotion or by do- tion transfer to be made . 
putation / transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 

-- - - - - - -- 
- - - - - 

- - 
own 

13 , 


Circumstances in 
which Union Publc 
Service Commission is 
to bc consulted in 
making recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 14 


- - 


- - 


- 


11. 


By Promotion 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Pro - 
Staff Car Driver (Grade II ) with motion Committee : 

6 years regular service in the 1 , Director , Central Hindi 
grade failing which Staff Car Training Iustilute --- Chair 
Driver (Grade II) with 15 man . 


[717 II -- -17 3 ( )] 


TT 
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- - - -. . 


: : . 


- . - - - - -- - 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


years combined regular yer 
vice in the grades of Staff 
Car Driver (Grade II ) and 
Staff Car Driver ( Ordinary 
Grade ) , who pass the Trade 
Test of appropriate standard 
to be conducted for this pur - 
posc . 


2 . Administrative Officer , Cen 

tral Hindi Training Insti 

tute — Member. 
3. Under Secretray ( Admn.), 

Parliamentary Committee on 

Oficial Language - Meinber . 
4 . Administrative Officer , Con 

tral Translation Bureau 
Member . 


-- 


- 


- - 


V 


I 


- 


- 


- 


2 . Staff Car Driver 

(Grade II) 


Rs. 1200 - 30 - 1440 - 

EB -30 -1800 . 


Non -Selection 


No 


General Central 
(1996 ) Servico Group C 
* Subject Non -Gazetted , 
to 

Non -Minstorial 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- - 
- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - -- -- - - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion Promotion : 

Group C Departmental Pro - 
Staff Car Driver (Ordinary motion Committee : 
Grade ) with 9 years regular 1. Director, Central Hindi 
service in the grade who pass Training Institute - Chairman 
the Trade Test of appropriate 2 . Administrative Officer Cen 
standard to be conducted for tral Hindi Training Insti 
this purpose. 

tute - Member 
3. Under Secretary ( Admn.), 

Parliamentary Committee on 

Official Language — Member 
4 . Administrative Officor , Cen 

tral Translation Bureau 

Membor , 
- - - - - - - - - - - - 


3. Staff Car Driver 

(ordinary Grade ) 


- - - - 

50 
Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - Not applicable No 
25 -1500 . 


General Central 
(1996 ) Service Group C 
* Subject Non -Gazetted , 
to 

Non -Ministerial, 
variation 
dependent 
on work 
load . 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - . - 


- . . 


: - 


- - - - - - 


RSS 


- 


- - - 


- 


8 


9 


10 


Not Applicable 


Two years 


Guard 


Not exceeding 25 years 

Essential 
(Relaxable for Government ser . (i) Possession of a valid driving 

vants upto the age of 35 years licence formotor cars . 
in accordance with the instruc - ( ii ) Knowledge of motor mecha 
lions or orders issued by the nism ( The candidates should 
Central Government). 

be able to remove minor de 
Note ::-- The crucial date for de fects in vehicles ) . 

termining the age limit shall be ( iii ) Experience of driviug a motor 
the closing date for receipt of car for at least 3 years . 
applications from candidates Desirable : 
in India ( other than those in (i) A pass in the 8th standard . 
Assam , Meghalaya , Arunachal ( ii ) 3 year s service as Home 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Guard /Civil Defence Volunte 
Tripura , Nagaland , Sikkim , 

ers. 
Ladakh Division of J & K Note : The qualification regard 
state , Lahul and Spiti District ing experience is relaxable at the 
and Pangi sub -division of 

discretion of the competent 
Chamba district of H .P ., Anda authority in the case of candi 
man and Nicobar Islands and dates belonging to the Schedul 
Lakshadweep ). In the case of- ed Castes or Scheduled Tribes 
recruitment made through the i f at any stage of selection the 
Employment Exchange , the competent authority is of the 
crucial date for determining opinion that the sufficient num 
the age limit shall be the last ber of candidates with requisite 
date upto which the Employ - experience are not likely to be 
ment Exhcange is asked to aub - available to fill up the vacancy 
mit the names , 

reserved for them . 


11 


12 


14 


Transfer on deputa - 

tion /Re-employ. 
ment/transfer failing 
which by direct re 
cruitment. 


Transfer on deputation /transfer : Group C Departmental Promo- Not applicable 
From amongst the regular tion Committce for confirmation 

group D employees of the 1 . Director, Central Hindi 
Central Hindi Training Insti- Training Institute - Chairman 
ture. Central Translation 2 . Administrative Officer, Cen 
Bureau and Parliamentary tral Hindi Training Insti 
Committee on Officia . Lan - tute — Member 
guage who possess valid dri- 3. Under Secretary (Admn .) 
ving licence for Motor Cars Parliamentary Committee on 
on the basis of a Driving Official Language -- Member 
Test to assess the competence 4 , Administrative Officer Cen 
to drive motor oar failing tral Translation Bureau - Mem 
which from officials holding ber . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - । 


- -- - - 


- - -- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


[ भाग 11 .- बस 3( 1 )] मारत का राजपत्र : जुलाई 17, 19६४ श्रावण 5, 1918 
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12 
- - - 

- . - . - - - - 
the post of regular Group D 
employees in other Ministries 
of the Central Government 
who fulfill the necessary qua 
lifications as mentioned in 

column 8 , 
For Ex -Servicemen : 
Transfer on deputation /re - eire 
ployment 
The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are to be 
transferred to reserve within 
a period of one year and 
having the requisite experience 
and qualifications prescribed 
shall also be considered . 
Such persons would be given 
deputation terms upto tho 
date on which they are due 
for release from the Armed 
Forces , thereafter they may 
he continued on re - employ 

ment. 
(The period of deputation in . 

cluding the period of deputa 
tion in another Ex-cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the same 
or some other organisation / 
Department of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed three years) , 

[ File No . A-12018/2 /95-CHTI/ 2721 ] 

S . S . MEHRA , Dy. Secy . 


- - 


- - - - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


(ii ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
की प्रवस होंगे । 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 10 जुलाई , 1996 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 


मा . का . नि . 311. - केन्द्रीय सरकार , पश्चिम बंगाल 
सरकार के परामर्श से , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
तथा भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
के साथ पठित भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् :---- 

( i ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) चौथा संशोधन नियम , 1996 होगा । 
1709 G1 / 96 - - 2 


(i ) अनुसूची III-- क में राज्य मरकार के अधीन 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के “ पश्चिम बंगाल " से संबंधित 
निम्नलिखित प्रविष्टियों, अर्थात् : -- 

" सदस्य , राजस्व बोई-- --रु . 8000/ 

अतिरिक्त सदस्य , राजस्व बोई - - रु . 5900 - 6700/- " 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जाएंगी, अर्थात् : - - 

" महाआयुक्न , भूमि सुधार--- रु . 8000/ 
भूमि सुध्रवर भायुक्त-~-रु . 5900 - 6700/- " 
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. . . . - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - -- - -- - --- -- - 

- 
- - - 

- - - - 
- - - - - - --- - _ . _ . 

_ _ 
-- - -- - - - - -- --- -- - _ 
( 2 ) अनुराची III - में राज्य सरकार के अधीन 

" Secretary , Board of Revenue 

Special Secretary , Bourd of Revenue." 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के “ पश्चिम बंगाल " में मंबंधित 

[ No . 11031 / 11 ( 91 - AIS( II ) B ] 
निम्नलिखित प्रविष्टियां विलोपित की जाएगी, अर्थात् :--- - 

MADHUMITA D . MITRA, Desk Oflicer 
" सचिव , गजस्थ बोर्ड 

Note , - The Principal Rules were published vide Gazette 

Of No . 158 dated 16th September, 1954 . Schedule III of the 
विशेष मचिव , राजस्व बोर्ड " 

Principal Rules in respect of West Bengal hirve been uniend 
a vide G .S . R . No. 3741E ) , dated 261h March . 1974 1251E ) 
dated 25th June, 1976 , 859 ( E ) dated 1st November , 1976 , 

655 ( E ) datcal 281h Octuber . 1977. 952 dated 291h July , 1978 , 
[संख्या 11031/11/91 - अ . भा . मे - I ( ख )] 

572 ( E ) dated 7th October , 1980 , 619 ( E ) datel 20111 Oct() 
मधुमिता डी . मित्रा, डैस्क अधिकारी ber . 1982 , 18 ( E ) dated 10th January , 1983 , 49 d .1111 19th 

Luntury, 1985 , 1141 dateci 14th December , 1985 , 17 dated 
31st May , 1986 , 745 dated 24th September , 1988 118. dated 

17th June, 1989 and 259 dated 29th May , 1993 . 
टिप्पणी : -- मुख्य नियम दिनांक 15- 9- 1954 को 
राजपत्र में . 158 द्वारा प्रकाशित किये 

नई दिल्ली , 10 जाई , 1996 
गये थे । अनुसूची - III के पश्चिम बंगाल के 
संबंध में मुख्य नियमों की अनुसूची III को 

मा . का . नि . 312 ---भारती । प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 
जी . एम . आर . सं . 374 ( ई ), 4 25 ( ई ) , 

नियमावली, 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के 
8 59 ( ई ) , 655 ( ई.) 952, 572 ( ई ), 619( ई ) 

माथ पटित अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 
18 ( ई ) , 49, 11:41, 378, 745 तथा 

( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) दाग 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार पश्चिम 
418 दिनांक 26- 3- 74, 25 - 6- 1976, 

बंगाल सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक मेवा 
1 - 11 - 1976, 28 -10- 77, 29- 7 - 1978 , 

( संवर्ग पद संख्या का नियमतन ) नियमावली , 1955 में 
7 - 10 - 1980, 20- 10 -1982 10 - 1- 1983 , 

और आर्ग संशोधन करने के लिये एतहाग निम्नलिखित 
और 19 - 1 - 1985, 14- 12 - 1985 , 

नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
31- 5 - 1986, 24- 9- 1988, 17- 6- 1988 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
तथा 259 दिनांक 29- 5- 1993 [ ग संशोधित 

मेवा ( संवर्ग ) पद संख्या का नियमतन ( तीसरा संशोधन ) 
किये गये थे । 

नियमावली , 1996 है । 
MINISTRY OF PERSONNEL , PERSONAL GRIEVANCES 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
AND PENSIONS 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 10th July, 1996 

2 . भारतीय प्रशासनिक मेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
G . S . R . 311 . - --Jn exercise of the powers 

नियमतन ) विनियमावली , 1955 की अनुसूची में 

conferted by 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act . पश्चिम बंगाल ” शीर्षक और उसके नीचे आने वाली 
1951 ( 61 of 1951 ) and Rule 4 ( 2 ) of IAS ( Cudre ) Rules. 
1954 , read with rule 11 of the Indian Administrative Ser प्रविष्टियों में मद संख्या - 1 " गज्य मरकार के अधीन 
vice ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government in consul 

वरिष्ठ पद " के संबंधित तालिका में , - - 
tation with Government of West Bengal hereby makes the 
following rules , further to amend the Indian Administrative 
Sei vicc ( Pay ) Rules, 1954, namely : 

1. निम्नलिखित प्रविष्टियों , अर्थात् :- - 
( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 

" सदस्य , राजस्व बोई-- - 1 
Service ( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1996 . 

अतिरिक्त मदम्य , राजस्व बोई-- -- 1 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

मरकार के संयुक्त मचिय---- 31 " 
2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules. के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया 
1954 : 

जायेगा , अर्थात् :--- 
( i ) In Schedule IIJA in the Table relating to the West 
Bengal Cadre of the Indian Administrative Service , 

महाआयुक्त , भूमि सुधार---- 1 
for the following entrios , pamely : 

भूमि राधार आयुक्त ---- ] | 
" Member, Board of Revenue 

Rs. 8000 

मरकार के संयुक्त सचिव --- 33 " . 
Additional Member , Board of Revenue Rs. 5900 

- --6700 " निम्नलिखित प्रविष्टियां विलोपित की जाएगी 
___ the following shall be substituted, namely : - - 

अर्थात् : -- - 
"Commissioner General , Land Reforms Rs. 8000 

" सचिव , राजस्व बोड - - 1 
Land Reforms Commissioner Rs. 5900 

- -- 6700 " 

विशेष सचिव राजस्व बोर्ड - - 1 " 
( ii ) In Schedule IIIB in the Table rclating to the West 

मख्या - 11031/ 11/ 91- अ . भ ।. से . - 2 ( क ) 
Bengal Cadre of the Indian Administrative Service , 
the following entries may be deleted , namely : 

मधुमिता , डी . मित्रा, डेस्क अधिकारी 


- 


- - - - . 


- -- 


- - - 


- 


- - 


. 


- - - - - 


- 


- -- - 


- - - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


r 


31 " 
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टिप्पणो :- ये भग्य विनियम रागमन में दिनांक 22- 1(9-1955 वो 2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 

( Fitution of Cadre Strength ) Regulations, [ 955, in the hend 
एस . आर . ओ . म . 3350 के अन्तर्गत प्रकाशित किये 

ing " West Bengal and the cntrics occuring under Item 1 . 
गये थे । पश्चिम बंगाल संवर्ग में संबंधित विनियम " Senior posts under the State Government" , 
मा . का नि . म . 450( ६ ) दिनांक 22- 9- 1973, 373 

( i ) for the fullowing entries , mely : 
( ई) , दिनांक 26- 8- 1974, 95 दिनांक 25-1- 75, 

" Membel , Don l of Revenue 
.! 24 (इ ), दिनांक 25- 6- 75, 65 1 ( ई) , दिनांक 

Additional Member , Board of Revenue 
28- 10- 77 , 951 दिनांक 29- 7- 78, 176 दिनांक 

Joint Secretary u the Government 
16- 2- 1980, 104 ( ई ) दिनांक 18- 3 -1980, 571 ( ई ) 

the following shall be substituted, nainely : -- 
दिनांक 7- 10- 1980, (618 ( ई ) दिनाक 20 10- 1982 

" Commissione General, Land Reforins 
और 17 ( ई ) दिनाक 10- 1 -1983, 50 दिनांक 

Land Reforms Commissioner 

Joint Secretary to the Government 
19 1- 85, 834 दिनांक 7 - 9-85, 795( ई ) दिनांक 
18- 9- 1987, 714 दिनांक 24- 9- 1988, 393 दिनाक 

( ii ) the following entrics may be deleted, namely : . .. 

" Secretary , Board of Revenue 
10- 6- 1989, 258 दिनांक 29- 5 -1993 तथा 319 

Special Secretary , Board of Revenue 
( ई ) दिनांक 31- 3- 1995 में किया गया है । 

[ No. 11031 : 11/ 91 - AIS ( II) - A ] 

MADHUMITA D . MITRA , Desk Oficer 
New Delhi, the 10th July , 1996 


33 " 


5 


G. S . R . 312 .- - In exercise of the powers conferred by 
Muib - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 01 of 1951 ) , read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the 
Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules , 1954, the Cen 
tral Government, in cunsultation with the Government of 
West Bengal hereby makes the following regulationy further 
to amend the Indian Administrative Service ( Fixation of 
Cudie Strength ) Regulations, 1955 , namely : - - 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 
ministrative Service ( Fixation of Cancire Strengule ) . Third 
Aniendnent Regulations, 1996 . 

( 2 ) They shall come inly force on the date of their publi 
caution in the oficial Gazette . 


Note . - - The Principal Regulations were published in the 
Guzetle vide SRO No. 3350 dated 22nd October, 1955. The 
Kegulations in respect of West Bengal Cadie have been 
timended vidc GSR Nos. 450 ( E ) dated 22nd September , 1973 , 
373 ( E ) duted 26th August, 1974 , 95 dated 25th January, 
1975 , 424 ( E ) datel 25th June, 1976, 654 ( E ) dued 28th 
October, 1977 , 951 daled 29111 July , 1978 , , 176 , dated 16th 
February , 1980 , 10: 4 ( C ) dated 18th March, 1980 , 571 ( E ) 
dated 7th October , 1980, 618 ( E ) datel 20th October , 1982 , 
17 ( E ) , dated loth January , 1983, 50 dated 19th January , 
1985 , 834 dated 7th September , 1985 , 795 ( E ) dated 18th 
September , 1987 , 744 dated 2. 1th Septeinber , 1988 , 393 , dated 
10th June, 1989, 258 dated 29th May, 1993 Id 319( E ) , 
dated 3It Murch, 1995 . 


वित्त मंत्रालय 
( गजस्व विभाग ) 

( स्वामक नियंत्रण व्यूरो) 
नई दिल्ली , 12 जुलाई 1996 


मा . का . नि . 313 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु का द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हैं , 
राजस्व विभाग ( स्थापक नियंत्रण ब्यूरो ) ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1992 का और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :----- 


- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग (स्थापक नियन्त्रण ब्यूरो ) ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती 
( दूसग मंशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राजस्व विभाग ( स्वापक नियंत्रण ब्युरो) ( मम ह ग और समुह अ पद ) भर्ती नियम , 1992 की अनुसूची में 
पाम संख्यांक 18 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित श्रम संख्यांक और प्रविष्टियां जोड़ी जायगी , अर्थात : - - 
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- 


- - 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- . - . 


- - - - 


. 


अनुसूची 


- 1 - 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 


1 - 1 - 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 4L 


- 


. 


- 


- . - 


. - . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अपयन पद 


मेवा में जोड़े गये मीधे भी किये सीधे भर्ती किये 
वर्षों का फायदा जाने वाले जाने वाले 
केन्द्रीय मिविल व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये 
मेवा ( पैगन ) प्राय -सीमा अपेक्षित किक 
नियम , 1972 के 

और अन्य 
नियम 30 के 

अर्चना 
अधीन रोय है 
या नहीं 


- - -- -- - - - 


। । । 


- 


- 


- - 


- । 


। 


- ॥ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 
19. पाशुलिपिक 1 * (एक ) साधारण केन्द्रीय 16 40- 60- 
श्रेणी- 1 

( 1996 ) सेवा समूह ग 2600-६ . रो . . 
* कार्यभार के अराजपत्रित 75- 2900१ . 
आधार पर अनु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - -- - - 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


. . 


_ . . . . . . .. 


- 


- - 


. . 


11 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति : भर्ती सोवे होगा प्रोति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
लिये विहित प्राय और शैक्षिक यदि कोई हो । या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्तिबारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
अहता प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
लाग होंगी या नहीं 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - -- - - - - - 
9 10 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति बारा जिसके न हो प्रोन्नति 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी 2 जिसने 1480- 24500 रु . के 
स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण वेतनमान में पांच वर्षनियमित सेवा की है , 

प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मवृश पद धारण किये हुए है 


__ या 


( 2 ) जिन्होंने 1400- 2600 रु . के वेतनमान में प्राय : 

लिपिक श्रेणी-- 2 के पद पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जाप्रोन्नति 

की सीवी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) 


. 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - -- - - -- - - - - -- - - . ----- - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- ----- -- - - . . - - - - - - - - - - - -- - --- - - - --- -- - - - - 
यदि विकाीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ मोक मेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जायेगा । 


- 


- . 


- 


. 


- 1 - 


41 


. - . 


- - 


- 


- 


. . 


. - 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- . - 


. 


. 


- . 


. - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


. 


11 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- -- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - - -- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


13 
- - - -interinar. randi ...-. . . .-.. - .-. - monia- .... . . 
ममह विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के लिये ) 
1 अनिदेशक ( प्रशासन )--.. अध्यक्षा 
2 . पथर सचिव , स्वापक नियंत्रण ब्युरी- -- रावस्या 
3. वित्त मंत्रालय के स्थापक नियंत्रण व्यो रो अवर सचिव 

के स्तर का एक सदस्य - सदस्य 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


+ 


- - - - 


- - - - . - . - 


- . - 


- . 


. 


- - - - 


- 


- - - -- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


पाद टिपग .----.1 किमों को दिनांक 20. 5.92 के जो . म . पार . 291) में प्रकाशित किया गया है [ फा . , 

4/ 8/ 90 -एनसीबो ( गमन्त्रय )] नया नत्पश्चात् निम्न अधिसुचना के अन्तर्गत शोधित पार दिया गया है : --- 
( 1 ) जो . एम . प्रार . 47 दिनांक 4-1-1994 [ फा .स . 4/ 25 / 92-.एन . सी . बी . ( समन्वय )] 
( 2 ) हवलदार के भो नियमों को दिनांक 4 - 5-- 19 95 की फा . सं . 4/ 7/ 95--0.म . सी . पी . ( सम क्य ) 

के तहत अधिसूचना के लिये भारत सरकार मुद्रणालय , मायापुरी को भेज दिया है । 


[ फा . सं . 4/ 16/ 93-एन . सी . मी . ( भमन्वय )] 

लवीर सिंह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

and D Posts ) Recruitment ( Second Amendment ) 
( Department of Revenue ) 

Rules, 1996 . 
(Narcotics Control Bureau ) 

( 2 ) They shall comc into force on the date of their 
New Delhi, the 12th July , 1996 

publication in the ofliciul Gazette . 
G . S. R . 313 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to uuticle 309 of the Constitution , the President 

2 . In the Schedulo to the Department of Rovenue, (Narco 
hereby makos the following rules further to amend the De ties Control Bureau ). (Group C and Group D Posts ) Rc 
partment of Revenue ( Narcotics Control Bureau) ( Group C 

cruitment Rules, 1992, after , Serial Number 18 and the entries 
and D Posts ) Recruitment Rules , 1992 , namely : 

relating thereta , the following Serial Number and entries shall 
1 . ( 1) These rules may be culled the Department of 
Revenue ( Narcotics Control Burcau ) ( Group C 

be added , namely : 
SCHEDULE 


Naine of Post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selec - 
tion or non - 
solection 


Whether benefit of 
added years of 
service is admissble 
u/r 30 of . CCS 
( Pension ) Rules , 
1972 ) 


2 


3 


4 


6 


Not Applicable 


No 


19 . Stenographer 

Grade I 


General Central Rs. 1640 -60 -2600 - 
Scrvice Group C EB - 75- 2900 . 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


1 " (one ) 
(1996) 
" Subject 
to varia- 
tion de 
pendeni 
on work 
load . 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


---.. 


. - 


- - .----.. 


- 


= - " 


S 


- - 
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Age limit for Direct Educational and . Whether age and Period of Probation , Method of recruit 
Recruitment other qualifications educational qualifica - if any 

ment, whether ty 
for Direct Recruits tions for D .R , will 

D . R . or by 
apply in the case of 

promotion or 
promotees 

deputation /transfer 
and % age ova 
cancies to filled by 
various methods 

- - -- - - - - - . — 
10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


By promotion failing 
which ly { ransfer on 
dcpulation / ransfer 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


ww 


w 


. - - . 


. - - - 


- - 


If DPC exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /transfer , grade which promotion /deputa 
tion / transfer to be made 


Circumstances in which 
the UPSC is to be con 
sulted for recruitment 


12 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 
Stenographer Grade II with 5 years regular Group C Departinental Promotion Not applicable 
service in the scale of pay of Rs. 1400 -2600 : Committee 
Doputation : 

( for promotion confirmation ) 
Officers under Central Government . 

(1) Deputy Director - Chairman . 
(i) Holding analogous posts on regular basis ; ( 2 ) Under Secrztary -- Member. 

OR 

(3 ) Onemember of the level of Under Secretary 
( ii ) With 5 years regular service in the post of from other than Narcotics Con 

Stenographer Grade II in the scale of pay trol Bureau of the Ministry of 
of Rs. 1400 - 2600 . 

finance , Member . 
( The Departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for appointment 0 :1 de 
putation similarly deputatiorists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation includ 
ing period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately procecdiug this ap 
pointment in the same or some other Orga 
nisation department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not excecd 3 years .) 


- - 


- 


[ F . No. IV / 116 /95-NCB ( Coord )] 
LAKHBIR SINGH , Under Secy . 


75 facit , 123 -716 , 1996 


fa 


AL. 97 . f . 314.- - Gufa , Afrytu ši gata 309 # TrAP ONT 4 ufauit HiT 417 FA am , FETT 32117 -7 * glo 
MAT- fas AAC " ?" E FATA , 1979 T 17 TTIA & fto farfa FAUH 5 % , Mini 
1 . (i ) 57 faqat at sifenen 779 FT FT974- 14 ott f# ftar-hea feryal 797 " " quo vtit (rivila ) fa, 1998 

( ii ) À 178 167917 epiteria t 94 ) 
2. WIL 38974 -pja 911 fu 4771-FI FACT TT " T" 72 t ff ini, 1979 FT TITH # fffilaa 3171 , Tu : 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) ] 
- - - - । - - - - । - --- - - 
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अनुमुनी 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


द का नाम 


पीपी मया 


वर्गीकरण 


तनमान 


चयन पद 
प्रया 
अचयन पद 


मेवा में जोरे गए वर्षों का मोधे भर्तीकिए जाने वाले 
पागदा केन्द्रीय मिविल मेया व्यक्तियों के लिए प्रा यु 
( न ) नियम , 1972 के भीमा 
नियम 30 के बीन अनुसार 
या नहीं 


- - - - - - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


17 


कर सहायक 


अनगन 


लागु नहीं होता 


त गू नहीं होना 


1107* 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1350 - 30 
मेगा " ग " 1440- 10 
प्रगजपनिम , 1900 -4 . मे . 
अनुसचिवीय 50- 2200 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
और होश्विक गहना प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 

-- 


- 


- 


- -- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मोशे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित म्या 
नान्तरण माग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भी आने बानी रित्रितयों की 
प्रतिशतता 


प्रोम्नति , प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुवितास्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - 


12 


13 


- 


प्रोम्नति वाग 


प्रोन्नति :-- - 
गोसा उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है किन्तु यह उनके द्वारा प्रेमी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने के 
प्रधीन रहते हुए योगा जिसके प्रत्येक विषय में न्यूनतम 40 प्रतिशत 
और उसमे अधिक अंक प्राप्त हुए हों । 
"टिप्पणी --- यदि किसी कनिष्ट व्यक्ति को , उस श्रेणी में सेवा की 
विहित प्रहक अवधि पूरी करने के आधार पर प्रोन्नति के लिए 
विभागीय परीक्षा में बैठने के लिए अनुशास किया जाता है तो उस 
श्रेणी में उससे ज्येष्ठ उन सभी व्यक्तियों के संबंध में इस बात के 
होते हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में सेवा की विहित पाईक अवधि 
पूरी नहीं की है किन्नु परिवीक्षा की विहित याधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विभागीय परीक्षा के लिए पिचार 
किया जाएगा । " 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा यायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- ---.... . - 


- 


- 


-- 


15 


-- 


लागू नहीं होता 


मामूह " म " विभागीय प्रोन्मनि ममिति 
( 1 ) एकल प्रायुक्मालय अथो ऐसे प्रायुक्तालय जिममें कोई सामान्य कार नहीं है : - -- 
( 1 ) ज्येष्ठतम अपर प्रायुषत , मुख्यालय 

- - अध्यक्ष 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- . 
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( 2 ) उप- मायुक्त मुख्यालय जिसके न हो मकने पर विभागीय प्रोन्नति समिति सदस्य 

की बैठक के समय पर उपलब्ध कोई अन्य ज्येष्ठतम उप - पायुक्त ( मुख्यालय ) 
( 3 ) सहायक प्राय-कर आयुक्त 

-- मदम्य 
( 4 ) जहाँ उपरोक्त क्रम संख्यांक 1 में 3 तक के मवस्यों में से कोई अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जनजाति का नहीं है वहां विभाग के बाहर के किसी अधिकारी का , जो 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन- जाति का हो विभागीय प्रोन्नति ममिति के 

मदस्य के रूप में महयोजित किया जाएगा , 
( II ) मंथस प्रायुक्तालय अति जहाँ दो या अधिक आयुक्तालयों का सामान्य कादर है : 
( 1 ) प्रत्येक प्रायुक्तालय से ज्येष्टनम अपर मायुक्त ( उनमें से ज्येष्ठसम अधिकारी प्रया 

होगा ) । 
( 2 ) नियंत्रणकारी प्रायुक्मालयों के मुग्यालयों का उप - आयुक्त जिसके न हो सकने पर कोई 

अन्य ज्येष्टतम उप -श्रायुक्त ( मुख्यालय ) जो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक के 
ममय उपलब्ध हो 

- - सदस्य 
( 3 ) सहायक प्रायकर प्रामुक्त 

- - मरम्प 
( 4 ) जहां उप पित प्रम सम्योफ 1 से 3 तक के सदस्यों में से कोई अनुसूचित जाति या 

प्रमभूचित जनजाति का नहीं है, यह विभाग से बाहर के किसी अधिकारी को , 
जो अनुसूचित जाति या अनुमूचित जनजाति का हो विभागीय प्रोन्नति समिति के 
सदस्य के रूप में मायोजित किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ फा . मं . [[ - 12018/ 9/ 95 - प्रणा . - ३ ( ख ) ] 

प्रो . पी . पारना, अवर सचिव 


टिपणी : -- माल निषम , मा . फा . नि . मं , 742 तारीख, 5- 5- 1979 डाग प्रमाणित किए गए थे और उनमें उन पश्चात् निम्नलिखित पश्चाधर्ती 
संशोधन किए गए है : - - 
सा . का . नि . म . 5 तारीख 

26- 12- 1980 
सा . का . नि . म . 

तारीख 

21- 1-1880 
मा . का . नि . मं . 852 तारीख 

28- 7 - 1980 
मा . का . नि . सं . 993 तारीख 

7- 11- 1981 
मा . का . नि . म . 1150 तारीख 

26- 12- 1981 
सा . का . मि . 184 तारीख 

27- 2 - 1981 
सा . का . नि . 

तारीख 

13- 1 - 1984 
मा . का . नि . 

527 तारीख 

2- 6- 1984 
मा . का . नि . 530 तारीख 

2 - 6 - 1984 
990 सारीख 

22- 9 - 1984 
सा . का . नि . सं . 1248 तारी 

15- 12- 1984 
. 501 तारीख 

22- 5 - 1985 


72 


मा . का . नि . 


सा . का . नि . 
सा का . नि . 


230 . 


तारीख 


2 - 4 - 1988 


939 


3 - 12 - 1988 


सा . फा . मि . 
सा . का . नि . 


सारीख 
सारीख 


सं . 


87 


13- 2 - 1993 


(Department of Revenue) 
New Delhi, the 12th July, 1996 


1 . (i ) These rules may be called the Central Excise and 

land Customs Department Group C posts Recruit 
ment tAmendment) Rules , 1996 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G. S. R. 314. ---In exercic of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the Central 
Excise und Land Customs Department Group C post. Re 
cruitment Rules , 1979 , namely : - - 


2 . In the Schedule to the Central Excise and Land Cus 
toms Department Group C posts Recruitment Rules, 1979 
the following shall be added at the end, namely : - - 


7 


[terac JIE 


3 (1) ] 


7777 PT Tita : 


11, 1996 / 1975, 1918 
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- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


. -. -- . -- - - 


SCHEDULE 


SI. Name of posts 


Number of 


Classification 


Scalo of Pay 


No 


posts 


Whether selec 
tion post or 
non - selection 
post 


ELIP 


LLO 


- - - - 


1. 


2 . 


- 


3 . 


5 , 


6 . 


- 


- - - - - - - - 


- 


17 . Tax Assistant 

1497 * 
* Subjec : O vriation 
dependenton workload 


General Central Service 
Gr. C Non -Gizetted 
Ministerial 


Rs. 1350 - 30 -1440 -40 - 1800 - Non -Selection 

EB - 50 - 2200 


Whether benefit of added 

years of service adinissible 
under rule 30 of Central 
Civil Service ( Pension ) 
1972 


Age limit for direct recruits Educational and other qua - Whether age and educa 

lifications required for direct cational qualification pr 
rruits 

cribed for Direct Recruit 
will apply in the case of 
Promotees 


11 


10 . 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


ed 


- - - - - - - - -- 


Peirod of Method of In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is its com - Circumstances 
probation , Recruitment motion /deputation / transfer, position 

in which UPSC 
if any whether by grade from which promotion / 

is to be consult 
direct recruit - deputation /transfer to be made 
ment or by pro 
motion or by 
deputation / trans 
fer and percent 
age of the vacan 
cies to be filled 
by various 
methods 
- - - 

- - - - 
11. 12 . 13 . 14 . 

15 . 

- - - - - - - - - - - 
2 Years By Promotion Promotion : - Upper Division Group C Departmental Pro - Not applicable . 

Cleak with 3 yrs . regular ser- motion Committee : 
vice in the grade subject to (1) Single Commissionerates i.e. 
their passing a departmental Commissionerate having no 
examination with minimum common cadre : 
marks of 40 % and above in ( 1) The senior-most Addi 
each paper . 

tional Commissioner at 
" Note :- - If a junior person is 

Hçad Quarters Officel 
allowed to appear in the de Chairman . 
partmental examination for 

The Deputy Commissioner 
promotion on the basis of 

Headquarter, failing 
his completing the prescribed which any other senior 
qualifying period of service 

most Deputy Commis 
in that grade , all persons 

sioner (at Head - quarters ) 
1709 G1 /06 - — 3 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


LL 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 
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Senior to him in the grade 

available at the time of 
shall also be considercd l or 

Departmental Promotion 
departmental examination for Committee Meeting 
promotion , notwithstanding 

Member . 
that they may not have reli (3 ) Assistant Commissioner 
dered the prescribed qualify 

of Income Tax - - Meinber . 
ing period of servicc in that 

Where nunc of the mem 
grade but have .completed 

bers at S . Nos. I 103 
successfully the prescribed 

above belongs to the 
period of probation . 

Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes a Group 
A Oficer from outside 
the Department belonging 
to the Scheduled Custes 

or thic 
(II) Composite Commissioner 

ate , i. e . two or more Com 
issionerates having common 
cadre - - 
(i ) The senior- imnost Add . 

Commissioner from each 
of the Comunissionerates 
( the sepior-nost officer 
among them would be 

Chairman ), 
( ii ) The Deputy Commissio 

ner Headquarteis of the 
Çadre controlling Com 
missionerate failing which 
any other senior-most 
Deputy Commissioner 
(Headquarters ) available 
at the time of DPC meet 

ing - Member. 
(ii) Assistan : Commissioner 

Income Tax-- .Member 
( iv ) Where none of the men 

bers at serial number 1 
to 3 above belongs to 
the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes a 
Group A Officer from 
outside the Department 
belonging to the Sche 
duled Castes or the Sche 
duled Tribes , shall also 
be associated as a mem 
ber of Departmental 
Promotion Comiittee. 


Foot Note - 


[ F . No. A - 12018 /9 /95 - AD - 111 - B ] 

O . PAHUJA , Under Sccy . 
The principal rules were published vide G . S . R . 742 dated 5 - 5 - 1979 and subsequently emended vide . – 

G . S . R . No 5 . dt. 26 - 12 - 1980 
G . S . R . No . dt. 21 - 6 - 1980 


भाग 
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- - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- दंड 3 { 1 ) ] 

भारत का राजपाका । जग्नई :. 7, 10: 45, श्रावण 5, 1018 

- --- - ---- - - - - - - - - - - - - - --- - -- - 
G . S. R . No . 852 dt. 28 - 7 -1980 
G . S. R. No. 993 dt. 7- 11 -1981 
G . S. R , No . 1150 11 . 26- 12 - 1981 
G . S . R . No . 194d1. 27- 2 - 1981 
G . S. R. No. 72 dt . 13-1 -1984 
G . S. R . NO. 527 dt . 2 - 6 - 1984 
G . S. R . No . 53( ) di . 2 - 6 - 1984 
G . S. R. No . 990 dt. 22 - 9- 1984 
G . S. R . No. 1248 dt. 15- 12- 1984 
G. S. R. No . 501 dt . 22- 5- 1985 
G . S. R . No. 230 dt. 2 -4 -1988 
G . S . R . No . 939dt. 3-12- 1988 
G . S. R . No. 87 dt. 13- 02- 1993 


नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1996 
सा का नि 3 15 -- गादपनि , मंविधान के प्रानुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए, मीमाणल्क विभाग ममह " ग ", पद भर्ती 
नियम , JS974) का और शोधन करने के लिा , निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - - 

1. (i ) इन नियमा का मंक्षिप्त नाम मोमाशुल्क विभाग समूह "ग " पद भर्ती ( मशोधन ) नियम, 1996 है । 
(ii ) ये राजपत्र म प्रजाशन की तारीख का प्रयत्न होंगे । 
२. गीमा ल्ब विभाग ममत्र " ग पद भी नियम , 1979 की अनुसूची के अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , पर्यात --- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


देतनमान 


चयन पद 


माया 


मनवा 


मेवा में जो गा बों का 
मायदा केन्द्रीय गियिल नेवा 
( पशन ) निगम , 1972 के 
नियम , 3 ॥ के प्रधान अनुप 
है या नहीं । 


मीधे भर्ती किए जान 
याले व्यक्तियों के लिए 
या -मीमा 


अनपद 


- - - - - 


- - . . - - . 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - -- - . . - . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


16 कर- मायक 


अचयन 


वाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


421 * साधारण केन्द्रीय मेया 1350- 30- 1 440- 

समह “ ग , अराजपत्नित 10-1819( द. 
कार्यभार के प्रमाचित्रीय 

510- 2200 , 
आधार पर 
गरिबर्तग 
लिया जा 
मकाना है । 


- 


- . - .. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


-- - - - - - - 


- - - - - - - 


पीचं मला किए जाने वाले व्यमियों के लिए 
मश्रित शनिक और अन्य प्रहमा 


परियोआ की अवधि , यदि कोई हो । 


गाधे भी किए जाने वाले पक्तियों के 
fo विहित प्राय नीर शैक्षिक प्रहेनातं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दणा में लाग होगी 
या नही 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


____ II 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


लाग नही होता 


लार नही होमा 


यो वर्ष 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


. - - - -. - - 
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- 


- 


- - 


. - - - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी आने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नमि/ प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण बारा भी की दशा में थे श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


13 


प्रोमति वाग 


पदोनिमा 
ऐमा उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में नान व निपनि सेवा को 

है किन्तु यह कर सहायक की श्रेणी में ज्येप्टना का दात्रा करने के 
प्रयोजन के लिए उनके डाग " अतिधारण परोक्षा " उतीर्ण करने के 

अधीन रहते तुप होगा । 
टिप्पण : यदि फिगी कनिष्ठ व्यक्ति के संबंध में उस श्रेणी में रोगा की 

विहित प्रहल अधि पूरी करने के प्राधार पर प्रोप्नति के लिए विचार 
किया जाता है तो उस श्रेणी में उममे स्पेष्ट, उन सभी व्यक्तियों के 
संबंध में इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में सेवा की 
विहित अहक अधि पूरी नही की है कि परियोक्षा को अवधि 
ममतापूर्वक पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । " 


- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ता करने में किन परिमितियों में मात्र लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


___ 15 


- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोति समिति : 
अध्यक्ष : सीमा- शुल्क आयुक्त 
मवस्य : सीमाशुल्क सदन के भी समूह " क " अधिकारी और सहायक प्राय -कर 

मायुक्त । 


[ फा . . ए- 1201550 1 5 -प्रणा . - III बी ) ] 

श्रो . पी . पाहूजा , अवर सचिव 


C 


2 


O 


टिप्पण : मूल नियम सा , का . नि . 671 तारीख 12-5-1979 द्वारा प्रकाशित किए थे पार उमने उसके पश्चात निम्नलिखित का पश्चाधी मंशोकान फिर 
गा! : --- 
सा . का . नि . सं . 195 तारीख 27- 2 -82 
मा . का . नि . मं . 529 तारीख 2- 6- 84 
मा . का . नि . में , 1219 तारीख 15-12- 84 
सा . या . नि . म . 1128 तारीख 7- 12- 85 
सा . का . नि , म . 475 तारीख 20- 6- 87 
मा . का . नि . म . 966 तारीख 26- 12- 87 
सा . का . नि . म . 967 तारीख 28-12-87 
मा . का . नि . म . 938 तारीख 3- 12-88 
मा . का . नि . मं . 597 तारीख 19- 10- 91 
भा . का . नि . स . 672 तारीख 31- 8- 94 


(ii ) they shall come into force on the date of their 

publication in the Olicial Gazette . 


New Delhi , the 12th July , 1996 
G . S . R . 315. -- In exercise of the powers conferted by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Customs De 
partment ( roup C rosts Recruitment Rules. 1979 , namely : 
1 . (i ) These rules may be called the Customs Department 

Group C posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1996. 


2 In the Schedule to the Customs Department Group C 
posts Recruitment Rules . 1979, the following shall be added 
at the namely : -- 
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: - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


Ir 1712 TETETT, 27, 1998 /SETT 5, 1918 
- - - -- - -- -- - - - - - - 

SCHEDULE 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


Si. Name of posts 
No . 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selce . 
tion post or 
non - election 

post 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


— 


- 


- 


16 . Tux Assistant 


424 * 


Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 - 1800 - Non - Selection 

EB - 50 - 7200 . 


Gencral Central Service 

Group C Non -Gazet - 

led Ministerial. 
- - -- -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


G 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of Central 
Civil Service ( Pension ) 
1972 


Age limit for direct recruits Eductational and other 

qualifications required for 
direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educa 
tional qualification pres 
cribed for Direct Recruit 
will apply in the case of 
Promotecs 


FU 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 

9 
- - - 


- 
10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not Applicable 


Not Applicable 


- -- - - - - - - 
Not Applicable 


Not Applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. wm 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


-- - - 


Period of 
probation 
if any 


If a DPC exists what is its com - Circumstances 
position 

in which UPSC 
is to be consult - 


ed 


Method of In case of recruitment by pro - 
Recruitment motion /deputation /transfer , 
whether by direct grade from which promotion / dc 
recruitment or putation transfer to be made 
by promotion 
or by deputa 
tion /transfer 
and percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
by various 
methods 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


13 


14 


*** 


15 


VII 


. 


: 


2 years 


By proinotion 


Promotion : - Upper Division 

Clerki with 3 year s regular 
service in the grade subject 
to their passing " Retention 
Examination " Tor the pur - 
pose of claiming seniority in 

the grade of Tax - Assistant. 
* Note :-- If a junior person is 

considered for promotion on 
the basis of his completing 
the prescribed qualifying 
period of service in that 
grade , all persons senior to 
him in the grade shall also be 
considered for promotion not 


Group C Departmental prono - Not applicable 

tion Committee : 
Chairman : - - Commissioner of 

Customs 
Member :--- Two Group A 

Officers of Customs House 
and the Assistant Commis 
sioner of Income Tax , 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 
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.. - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - 
12 13 

15 


11 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


Foot Note :- 


withstanding that they may 
mot have rendered the pres . 
cribed qualifying period of 
service in that grade but have 
completed successfully the 
prescribed period of proba 

tion " . 
- - - --- - - - - - - -- 

-- - - - - - 
[ F. No . A - 12018/ 9/ 95 - AD- III- B 

___ O. P. AHUJA, Under Secy . 
The Pr. Rules were published vide G .S .R . 671 dated 12- 5 -1979 and subsequently emerided v .ce : 
GSR No. 195dt . 27 - 2 - 82 
GSR No . 529 dt . 2 -6 - 84 
GSR No. 1249 dt . 15- 12- 84 
GSR No. 1128 dt. 7 - 12 - 85 
GSR No . 475dt. 20 - 06- 87 
GSR Nc . 966 dt. 26 -12- 87 
GSR No. 967 dt . 26 - 12-87 
GSR No. 938 dt . 3-12-88 
GSR No . 597 dt . 19 -10 - 91 
GSR No . 672dt . 31 - 8 - 94 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


-- 


उद्योग मंत्रालय 
(विकास प्रायुक्त कार्यालय ) 

( लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली, 12 जून , 1996 
सा का नि 316.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
लघु उद्योग विकास संगठन ( समुह " क " और ममह " ख " ) ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1963 को , जहा तक उनका संबंध 
निदेशक ( हीजरी ) और उप निदेशक ( हौजरी ) के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय के लघु उद्योग विकास संगठन में कनिपग समूह 
" क " और ममह “ ख ” पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् .- -.. 

1. संक्षिप्त नाम गौरः प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का गंक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय लब उद्योग विकास मंगन ( गमन 
" क " और समूह " ) ( गजपत्रित ) पद भी नियम, 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की गारीच यो प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उम्न पदों की संख्या , उमाका वर्गीकरण और उनके बेतनमान बहंगि जापन 
नियमों में उपाबद्ध अनसो के स्तम्भ 2 से सम्म ! में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , आयु मोना और अईनाएं आदि : उन पदों पर भर्ती को , मार गांभा , अहंभाए और 
सम्बन्धित अन्य बाते थे होगी जो उक्त अनुनची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हे । 


4. निरहता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी प: नो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ८ ) जिसन अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - . 


: - - 


- - - 


[ गाम II - - 3 ( 1) भारत का राजपक : मनाई 17, 1996/ भाषण 5, 1918 
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गरले यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममानिनो जाता है, वि स विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाम् स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और मा कने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
वे . प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या गमीचीन है , वहां 
बह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा गध लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंद्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , ग्रादेण हाग शिथिल कर सकेगी । 


है 


6 व्यावृति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही 
सुडालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेगों के अनुसार अनुसूचित जालियां , 
अनुगचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 


मेवा में जोड़े 
गये वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


123 


चयन 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


नहीं 


टिप्पण : 


निदेशक 1 * साधारण 3700 - 125 
( हौजरी ) 1996 केन्द्रीय सेवा , 4700 - 150 

ममूह " क " 5000 रु . 
गजपवित 

( अननमचिवीय ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी, सेवकों के 
लिये पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिये नियिक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ) न कि वह 
अंतिमतारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेण, मिजोरम, मणि 
पुर , नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपखंड / मान और निको 
बार द्वीप या लक्षवीप के अध्यो। 
के लिये विहित की गई है ) 


---- --- -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 
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- 


- 


- 
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: - . . 
सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हता 

के लिये विहित आय और क्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागतगी या नहीं 


9 


10 


यावश्यक : 

प्रायु : नहीं 

सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संस्था से वस्त / शैक्षिक अर्हताएं : हां 

के लिये क वर्ष 
हौजरी बुनाई प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी तकनीकी संगठन अनुसंधान संगटन /शिक्षा 
संगटन या हौजरी के विनिमणि बुनाई तैयार करने बना 
बनाया वस्त्र के औद्योगिक समुन्यान में दस वर्ष का 

अनुभम । 
टिप्पण 1 -~- अहंताएं अन्यथासहित प्राथयों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2-~- अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान सार अनुसूचित जातियों और अन् सचित जनजातियों के अभ्यर्थियो 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्र . म पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : कम से कम तकनीकों को रचने का ज्ञान और हौजरी बनाई तैयार करने बने बनाये वस्त्रों के विनिर्माण में अाधुनिक मशीनो , 

उपकरण और औजारों को उपयोग करने का अनुभव । 


- - - - - - - - - ---- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


भर्ती को पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुकिन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिक्नि स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : ऐसा उप निदेशक (हौजरी ) जिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
बारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) धोनों के न नियमित सेवा की हो । 
हो सकने पर सीधी भती वारा । 

टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 
माईक पात्रता मेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , वहाँ उससे ज्येष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा । परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा 
अपेक्षित अहक पानता सेवा मे एक वर्ष से अधिक में कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवाक्षा की अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली है । 

प्रतिनियुक्ति पर समानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान स. र २ को 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमो अर्ध सरकारी या कानुनी संगठनों के अधीन 
ऐसे अधिकारी :---- 


. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- . . . .. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 
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( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 5000 रू . या समतुल्य वैसनमान वाले पदों पर 
चार वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 3000- 4500 रू . या समतुल्य केतनमान बाले पदों पर 
पांच वर्ष निर्यामत मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास म्तम्भ 8 के अधीन सीधैभर्तीकिये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये शैक्षिक अहना औरविहित अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति कीसीधी 
पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति बारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में रम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाख पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ) जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है, छारा 
नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मंत्रा 
प्रयोग से परामर्श किया जायेगा । 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - 


- - -- - - -- - 


- - --- - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


. . . - . . 
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समुह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिये ) 

सीधी भर्ती करते समय और किसी मधिकारी की प्रतिनिक्ति 

पर नियुषित करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
1 . अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक मेवा प्रायोग-- --अध्यक्ष 

करना आवश्यक है । 
2. अपर सचिव और विकास प्रायुक्त ( लघु उद्योग ) - सदस्य 
3. संयुक्त विकास आयुक्त/ आर्थिक सलाहकार औद्योगिक सलाहकार - सदस्य 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिये ) : 
1. अपर सचिव और विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) ----अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास प्रायु क्स/ आर्थिक सलाहकार औद्योगिक सलाहकार - - सवस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय/ प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । किन्तु , यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 

सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- 1709 GI / 96 - 4 
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- 
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45 


- - -. . . .- - - 


मयन 


2 . उप निदेशक : 2* ( 1996 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 3000-100- 
_ ( हौजरी ) . . . कार्यभार के . . क राजपत्रित ( प्रनन- . 3500-125 
प्राधार पर परि - मचिवीय ). 

4500 म . . 
बर्तन किया जा 
- मकमां है । 


40 वर्ष में अधिक नहीं नहीं 
टिप्पण | : ( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेणों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष नक णिथिल की 
मा सकती है । ) 
टिप्पण-- " . प्राय- सीमा प्रवर्धारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीन भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो अमम , मेटालय , अणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागाहीर , विपुग, मिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लाग्न 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिल तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपरनं हा अंदमान 

और निकोबार द्वीप या कक्षहीर 
के प्रथपियो के लिए विहिन 
की गई है । 


TH 


- 


- 


- 


10 


माशे भर्ती किए जाने वाल 
व्यक्मियो के लिए कि 


आवश्यक ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था से वस्त्र/हौजरी प्राय : नहीं 
बुनाई सकनीकी में डिग्री या समतुम्य । 

पंभिक अर्हताएं : हां 
( ii ) किमी नकनीकी मंगटन / अनुसंधान संगठन /शिक्षा मंगठन या 

होमरी के विनिर्माण युनाई तैयार करने बना बनाया वस्त्र 
के प्रौद्योगिक समूत्थान में पांच वर्ष का अनुभव । 


वर्ष 


टिप्पण – 1 : अहंसाएं मन्यथा मुक्षित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक 

मेवा आयोग के बिवेषामुमार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण - 2 : अनुभव मंबंधी महता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

, अनुभूचित आलियो पोर . अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में तम शिथिल की जा सकती हैं जब लयन के 
किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 

जनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदागों के अभ्यर्थियों के पर्यापन संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


बांछनीय : कम से कम तकनीकों को रचने का शान और हौजरी बनाई 

तैयार करने / बने बनाए वस्त्रों के विनिर्माण में प्राधुनिक मशीनरी, 
उपकरण और प्रौजारों को उपयोग करने का अनुभव । 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति जिमके न हो मकने पर प्रतिनियमित पर स्थाना 
म्तरण द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती धागे । 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 
- - - - - 

- - - - - - - -- - . 


प्रोन्नति : 
ऐसा महायक निवेशक ( श्रेणी 1 ) (ोजगै ) जिमने उग श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित गवा की है । 


- - - - - 


. 


. 


- 


- 


- - 
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- 


- 
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टिप्पण . जहाँ से कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होने अपनं अहंक । 
पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया गा रहा 
हो , वहां उनमें ज्येष्ट, व्यक्तियों के संबंध में भी विचार f - : जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई मेया अपेक्षित अहंक गाबता 
रोवा मे एक वर्ष में अधिक मे कम न हो और हो । पानी पग्मिीक्षा 
की अवधि , यदि विहित हो , मफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सद् श पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 F० या समजुन्य बैतनमान वाले 

पदो पर पांच वर्ष नियमित मया की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रस्ताएं और विहित अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की गोधो पंक्ति 
में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुपिन के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होगी । इसी प्रकार प्रनिनिय पत व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिा विनार किए जाने के पात्र नहीं होग । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसग अन्तर्गत कन्द्रीय सरकार के उमीया किा अन्य गटन विभाग 
में हग नियक्ति गे ठीया पहले धारित किमी अन्य का दर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगी । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए : अधिकतम 
प्रायु सीमा सावंदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


14 


सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
नावश्यक है । 


- ध्यक्ष 


ममह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) . 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

... यथ्यक्ष 
2 . संयुक्त विकास आयुक्त प्राधिक मलाहकार प्रौद्योगिक मनालफार - मदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदरय 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1 . निदशक ( प्रणामन ) 
2 . निदेशक ( होजरी ) 

-- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि मे संमंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- . - . - . - . - . -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


3. महायक ( 1996 ) 
निदेशमा कानार के 
( श्रेणी 1 ) प्राधार पर परिः 
( हौजरी) यनन यिायामा 

सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 200- 75- 2800 लाग नही 
क राजपतिन ( अनन ____ द रो . - 1 (){) - होता 
सबिदीय ) 

4000 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीफिर 
गए अनुदेणों या प्रादेशों के 
अनसार सरकारी मेवको के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण . पाप गंगा प्रसारित 
करने के निः निर्णायक तारख 


- - - - 


- - - - - 


--- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत में अभ्यर्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । न 
कि यह अंतिम तारीख का असम 
मेघालय , अमणाचल प्रदेश , 
मिजारम , मणिपुर , नागालैंड , 
निपुग , सिक्किम , जन्म कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पति 
जिग्ने तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षाढीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विलित की गई है ) । 
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मधेि भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों और प्राग्नत 
व्यक्तियों के लिए एप वर्ष । 


भावश्यक : 

नहीं 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था में वस्त्र होजर युगाई प्रौद्यों - 

गिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किस तककी संगठन अनुसंधान संगठम /शिक्षा संगठन पा झाज के 
विनिर्माण बनाई तयार करने / बमा बनाया वस्त्र के प्रौद्योगिवः सनत्यान 

में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संभ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : : अनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा आयोग के विधामसार 

अनसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में सब शिथिल की जा मकली हैं अब नयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग : यह राय है कि 
उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित मनु 
भव रखने वाले उन समदापों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : कम से पाम तकनीकों के रचने का शान और हौजरी/ बनाई 

तैयार करने बिना बनाया वस्त्रों के विनिर्माण में माध निक 
मर्शकरः, उपकरण और प्रौजारों को उपयोग करने का अनुभव 
- - -- - -- - - - - - - 
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1 - 
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- - - - 


60 प्रतिशत प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
60 प्रतिशत संधी भर्ती द्वारा । 


- - - --- --- - - - - 

- - - - . - 5 - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( i ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 35.00 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन गंधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रह : एं और विहित मना है । 
( ii ) एसे विमा : य निदेशक ( श्रेणी IJ ) (हजरी ) के साथ बाहर 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाए । जिन्होंने उस श्रेण 
में सीम वर्ष नियमित सेवा की है और यदि उस पद पर नियुक्ति 
के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो यह पद प्राम्मति 
धारा भा गया समक्षा मारगा । 
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[ माग II -- सर 3 (i )] 


भारत का राजपत्र · अलाई : 7 , 1996/ श्रावण 5, 1918 
--- -- --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - 


- - - - - 


- - - 
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- : - 


- - - - - -- - - 
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- . . . - - - 
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. - - . .- - - -- . 
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पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिमारं , जो प्रोन्नति का गधः पाक्त 
में है प्रनिनियक्ति पर निभक्ति के लिए विचार किए जाने केः पाव 
नही होगे । नमी प्रकार प्रनिनिययिक न्याषा प्रोन्नति द्वारा नियमित के 
लिए विधार किए जाने के पान नही डांगे । ( प्रतिनिक्ति का शवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिषातम पाप मामा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
धर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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प्रत्येक प्रथमर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रामण्यनः 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . निदेशका ( प्रशासन ) 

- - - प्रध्यक्ष 
2 . निर्देशक ( होजरी) 

- - सदस्य 
3 . उप निवेशक ( प्रशासन ) 

-- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नान ममिति की कार्यवाहिया , मंध 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्मु , यदि अायोग 
उनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक मंघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या पिसी मवम्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- - - 


। 


। 


1 


+ - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


नाग नही होता 


1. सहायक 1 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2000- 60-2300- चयन 
निदेशक * कार्यभार के ग राजपत्रित ( अननु - द . रो . -75 
( श्रेणी - II ) प्राधार पर परि . सचिवीय ) 

3200 - 100 
( हौजरी ) वर्तन किया जा 

3500 रु . 
सकता है । 


10 


- - - - 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - -- 


लगू मही होता 


लागू नहीं होता 


मुछ नही 


11 


12 


17 


प्रोन्मति 


प्रोन्मति : ऐमा लघु उद्योग संवर्धन अधिकारी ( हौजरी ) जिसने उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा को है । 
टिपण : जहां से कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अर्हक (पात्रमा ) मैया पूग कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो , वहाँ उनसे ज्पेष्ट व्यक्ति के 
मंबंध में भी विचार किया जाएगा । परन्तु यह सत्र मबकि 
सुनके द्वारा की गई सेवा प्रक्षित प्रहक ( पावना ) सेवा से 
एक वर्ष में अधिक से कम न हो और उन्हों । अपना परि 
मीक्षा की अवधि , यदि बिहिन हो , सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली है । 
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संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना प्रावयक नहीं है । 


LTE 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. frank (PPRT ) 
2 . fat (start ) 

-- - ĦETT 
3 . 34 faca ( 14 ) 

– सदस्य 


[9.1. F . ? - 1 2018 !5;82-2017 . ( ) ] 
# T. LA . TAT, 37 fam4 ( TTA ) 


gra fetqot : a join frere 167 (9467 " 7 " rate their " T" ) ( trufer E ) waff FATA , 1962 47* 7 11572 at 2, Fit 3 ( 1 ) # 

FT. . fot . 960 The 6 -7-62 art warforer for ON TOTT FELATT ETT ciuifTet i T , TT - - 
( 1 ) AT. FT . fr . 67 , anh 5 - 11- 1963 
( 2 ) . #TF . 1911 4- 12- 1963 
( 3 ) HT . Tit . fa . 1336 E 11- 9- 1965 
( 4 ) A1 . 41 . far . 1550 ar 23- 10 - 05 
( 5 ) AT. 91, fq . 1052 T 2 - 7 - 1968 
( ti ) 1 . 41. fot . 1360 D477 
( 7 ) 1. 1. 321 of 16 - 12-67 
( N ) 7. 41 . fo . 1150 TT 3-7 -72 
( 9 ) # 1, # 1. FA . 137 AT 2 2- 1 1-75 
( 10 ) 47 . 47. for . 336 19- 3- 1977 
( 11 ) # 7 . 47 . ff. 1255 TO 24- 9-77 
( 12 ) HT , FI , fv , 19 0 HIT 4 - 2- 78 
( 13) FT. 47. fr . 15(87 ) corran 1981 
( 11.) . # 1 . fo . 235 TRT 15- 2-899 
( 15 ) HT # T. fr . 38 (+1 ) 75, 28- 1- 94 
( 19.) Fr. 41. f . 77 Aromer 18- 2-95 
( 17 ) T . FT . FF. 94 T 4- 3-1995 


N 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Development Commissioner) 

(Small Scale Industries ) 
New Delhi, the 12th June , 1996 


qualifications and other matters realting thereo shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualifications.-- No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage witb 

a person having a spouse living : OK 
( b ) Who, having a spousc living hus entered into or con 

tracted a marriage with uny person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided , that the Central Goveroment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other frounds for doing, exempt any 
person from the operation of this rule 


G . S .R . 316 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Smull Scule Industry Development Organisation (Group 

A und Group ( B ) (Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1962 
in so far as they relate to the posts of Director (Hosiery ) 
and Deputy Director (Hosiery ) and except as respocty things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President bereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Group A and B posts 
in the Ministry of Industry , Small Industry Development 
Organigution , namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Industry , Small Tndustry Development 
Organisation Groups A and B (Gazetted ) Posts Recruit 
ment Rules , 1996 . 

(2) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posis , classification and scale of pay ,-- The 
pumber of said posts , its classification and the scale of pay 
attached therela shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc . The method of recruilment to the said posts , age limpit , 


5 . Power to relax . - . Wherc tho Central Government is of 
thio opinion that it is necessary or expedient so to do , it my, 
by order , for ſeasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


6 . Saving, Nothing in these rules shull affect resçrvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribcs, 
Ex -servicemci) and other special dutcgorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[* 1* II- - Ft 3 ( )] 


# 175 Fil 


3 ta : T 


17 , 1996 /9719 


5 , 1918 
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- - - - - 


- 


- 
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F 
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- I 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


- - 


- - - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. Director (Hosicry ) 


Gencral Central Service Group Rs, 3700 - 125 -4700 - 150 -5000 . 
A , Gazetted (Non -Minis 
terial). 


(1996 ) 
" Subject to variation 

dependent on 

workload . 
- - - - 


1 


- - 


- 


- - - 


Whether Selection post or 
Non Selection post 


Age limit or direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension Rules ), 1972 


1 


L 


- 


- . 


- - - - - 


Selection 


No 


Not exceeding 50 years . 
Note 1 : (Rclaxable for Government Servants 

upio 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

CentralGovernment ). 
Note 2 - - The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of the State of Jaminu and 
Kasbmir , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Şub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) 

- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


9 


- - 


- 


- 


- 


sid 


Educational and other qualifications required Whether age and educational qua - Period of probation , if any 
for direct recruits 

lifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case 

of promotees 
- - -- - -- . . 

- - - - - - -- - -- - 
Essential : 

Age : No 

One year for direct recruits . 
(i) Degree in Textile /Hosiery /Knitting Tech - Educational Qualifications : Yes 

nology from a l ecognised University ! 
· Institutions or equivalent . 
( ii ) Ten years experience in a technical organi 

sation /Research Organisation / Educational 
Organisation or industrial concern in inanu 
facture of Hosiery /knitted products/ ready 
made garments. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . 


- 


. -- -- - 


- 


-- - - - 


- 


-- - --- 


Note : 1 Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Conmission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note : 2 The qualifications regarding exporien 

cuis relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if atany stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient nuinber of can 
didates from these cominunities pos 
sessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
Vlčany reserved for them . 


Desirable : Koowledge of latest techuiques of 

production and use of modern machinery , 
equipment and tools in the manufacture of 
hosiery /nitted products /readymade gar 
ments , 

- - - - -- - 


Method ofrecruitment : Whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion / transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades 
from woich promotion deputation / transfer to be made 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


11 . 


12 . 


Promotion failing which by transfer on de- 

putation ( including short -term contract ) 
failing both by direct recruitment . 


Promotion : 
Deputy Director (Hosiery) with five years regular service in the 

grade . 
Notc : Where juniors who have completed their qualifying/eligi 

bility service are being considered for promotion their 
seniors would also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying /eligibility sețvice by more 
than one year and have successfully completed their pro 

bation period , if prescribed . 
Transfer on deputation ( including short-term contract) : 
Officers under the Contral/ State Governments /Universities/Recog 
nised Research Institutions /Public Soctor Undertakings/ Semi 
Government Autono nous or statutory orgnisations = 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with four years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 — 5000 or cquivalent; or 
( iii ) with five years regular service, in posts in the scale of 

Rs. 3000 - 4500 or equivalent; and , 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 


[YTT II . - 
- - - - - 


3 ( i) ] 
- -- S 


ARE #127995 ; TIME 7 , 1996, 


5, 1918 
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.- 


12 


- 


- - - 


The departmental officers in the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for ap 
pointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by promotion (Period 
of deputation / contract including period of deputation /contract 
in another ex -cadre post held immediately precesding this ap 
pointment in the same or some other Organisation /Departinept 
of the Central Government shall crdinarily not exceed four years. 
The maximum age limit for appointment by transfer on depu 
tation (including short-term contract ) shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of applications). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composi . 


tion 


Circumstancse in which Union Public 
Service Comission is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making 
direct recruitment and appointing an 
officer on deputation ( ISTC ) . 


Group A Departmental Promotion Committee ( For promotion ) : 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Additional Secretary & Development Commissioner ( Small Scale 

Industries -- Member 
3 . Joint Development Commissioner/ Economic Adviser/Industrial 

Adviser — Meinber 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (For confirmation ) : 
1. Additional Secretary & Development Commissioner (Small Scale 

Industries )-- Chairman . 
2 . Joint Development Commissioner / Economic Adviser/Industrial 

Adviser- -Member . 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however, these are not approv 
ed by the Commission a fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


SCHEDULE 


- 


I 


2 . Deputy Director ( Hosiery) 2 * 

( 1996 ) 
* Subject to varia - 

tion dependent on 
workload . 


General Central Service Group 3000 -100 -3500 -125-4500 . 
A , Gazetted (Non -Minis 
tcrial) . 


1709 GI/ 96 — 5 
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. - 


= 


- * 


Ir LN 


- 


- 


- - 


- 


Selęgtion 


- - - - 
No 


Not exceeding 40 years . . 
(Relaxable for Government Servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government ). 
The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of ap 
plications from candidates in India (and not 
the closing date presoribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of the State of 
Jammu and Kashinir, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwecp ) , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Essential : * 


10 
One year for direct 

recruits 


11 
50 % proniotion failing 

which by transfer on depu 
tation failing both by direct 
recruitment , 
50 % direct recruitment. 


Age : No 
( i ) Degree in Textile /Hosiery /Knit - Fducational Quali 

tque . t10nal Quali - 
ting Technology from a recog - ficaticns : Yes. 
irised University / Institution or 

equivalent. 
(ii ) Five years experience in a tech 

nical organisation /Research 
Organisation / Educational Or 
ganisation or industrial concern 
in manufacture of Hosiery / 
knitted products / Readymade 

garments, 
Note : 1 Qualifications are relax 

able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note : 2 The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to Schc 
duled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requi 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 

Vacatioy reserved for them . 
Desirable : Knowledge of latest 

techniques of production and use 
of modern machinery , equipments 
and tools in the manufacture of 
Hosiery /Knitted products /Ready 
made garments . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


[HT 1 ]- 


3 (1) ] 
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ISSULITIDS 


HITT , 


- 


13 


14 


- - - 
Consultation with Union 

Public Servicu Com 
mission nocessary 
whilo inaking dirt 
rocruitmont. 


Promotion : 

Group A Departmental Promibtion 
Assistant Director (Grade I) (Hosiery ) with five Committje ( for promotion ) : 
yoors rogular service in thu gradu . 

1 . Chairman /Mumbor, Union Public 
Note : Whore juniors wlio Iuve comploteu . Sorvice Commission - Chairman . 

their qualifying /oligibility survice CTO 2 . Joint-Devolopment Commissioner / 
being considorod for promotion , their Economic Advisor / Industrial Ad 
seniors would also be considered provided . visor — Member 
they igre not short of the roquisite qu3 - 3 . Diroctor (Administrationi- Member 
lifying /cligibility service by more than Group ‘ A ’ Dopartmental Promotion 
ono year and havo su .cessfully comp - Committoe ( for confirmation ) : 
leted thcir probation poriod , if prus- 1. Director (Administration ) - Chair 
cribed . 

nian : 
Transfer on deputation : 

2 . Director (Hosiery ) Membor 
Officers undor the Contral Government : Note : The procoodings of the Dopart 
(a ) (1) holding analogous posts on rogular montal Promotion Committeo relat 
basis ; or 

ing to confirmation of a direct re 
( ii) with 5 years rugular sorvico in posts cruit shall be sent to tlie Commission 

in the scale of Rs . 2200 -4000 or for approval. [ f, however, those are 
equivalent ; and 

not approved by the Commission a 
(b ) Possessing the educational qualifications fresh meeting of tho Departinental 

and experionce proscribed for direct re Promotion Committeo to bo presided 
cruits under column 8 . 

over by tho Chairman or a Member 
The departmental officers in the fecdor cate of the Union Public Service Commisi 

gory who are in the direct line of proniotion sion shall be held . 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be olibible for consi 
deration for appointment hy promotion 
( Period of deputation including period in 
another ex -cadro post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some 
othur Organisation /Department of the Con 
tral Government shall ordinarily not exceed 
thrco years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 
dato of recoipt of applictions. ) 


3 


2200 - 75 -2800 - EB - 100 - 4000 . 


Assistant Director (Grade 1) 

(Hosicry ) 


2 * 

General Central Service 
(1996 ) 

Group A , Gazetted 
HSubjeot to variation (Non -Ministerial) 

dependent on 
workload . 


Not : pplicable 


No 


Not exceeding 35 ye lrs . 
(Relaxable for Governmont Servant upto 5 

years in accordance with the instructions 


J 
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- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


--- 


or order issued by the Central Govern 
ment). 
The crucial date for dotermining the ago limit 
shall be tho closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for thoso in 
Assam , Moglialaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of the State of 
Jammu and Kashmir , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradosh , Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- - - - - - 


- 


8 


11 


- 


- 


- 


No 


- 


- 


One year for direct 

recruits and pro 
moteos . 


50 % pormotion / transfer on 

deputation . 
50 % direct recruitment. 


Essential : 
(i) Degree in Toxtile / Hosiery /Knit 

ting Tochnology from a recog 
nised Univorsity / Institution or 

equivalont. 
( ii) Three years experienco in a 

tochnical organisation /Research 
Organisation /Educational Or 
ganisation or industrial concern 
in manufacture of hosiery / 
knittod products / Roadymado 

garments . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at tho discretion of tho Union 
Public Servico Commission in tho 
caso of candidatos otherwiso well 

qualified . 
Noto 2 : The qualification regarding 

osporiunco is rolaxablo at the dis 
cretion of the Union Public sor 
vice Commission in the case of 
candidates belonging to Schodul 
od Castos or Scheduled Tribcs if 
at any stago of selection thc Union 
Public Services Commission is 
of tho opinion that sufficiont 
number of candidatos from thesc 
communities possessing the requi 
sitc oxperionce are not likely to 
be available to fill up the vacancy 

roserved for them . 
Desirable : Knowledge of latost 

tochniques of production and uso 
of modern machinery , oquipments 
and tools in the manufacture of 
Hosiery /Kaitted products Ready 
made garments. 


[Mr II -- # 


3 ( ) ] 


#1176 -07 CT : 


18 27, 1996 /maro 5, 1918 


1567 


- 
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14 


Promotion /Transfer on deputation : 

Departmental Promotion Committee Consultation with Union 
( 1) Officers under the Central Government :- ( for confirmation ) : 

Public Service Com 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular 1 . Director ( Administration )- - Chairman mission necessary on 
basis ; or 

2. Director (Hosiery ) — Member each occasion . 
( ii ) with three years regular servico in 3 . Deputy Director ( Adininistration 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 Member 
or equivalent ; and 

Note : The proceedings of the Depart 
(b ) possessing the educational qualifica mental Promotion Committee relating 

tions and experience prescribed for to confirmation of a direct reoruit 
direct recruits under column 8 . 

shall be sent to the Commission for 
(II) The departmental Assistant Director (Grade approval. If , however , these are not 

II) (Hosiery ) with three years regular ser approved by the Commission a fesh 
vico in the grade will also be cosidered meeting of the Departmental Promo 
alongwith outsiders and in case he /she is tion Committee to be presided over 
selected for appointment to the same post by the Chairman or a Member of the 
shall be deemed to have been filled by Union Public Service Commission 
promotion , 

shall be held . 
The departmental officels in the feeder category 
· who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appoint 
mont on deputation . Similarly , deputation 
ists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion (Period of deputa 
tion including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or somo other 
Organisation Department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed three 
years. The maximum age limit for appoint 
meat by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on tho closing date of 
receipt of applications. ) 


4 . Assistant Director Grade 

II) (Hosiery ) 


1 * 
( 1996 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service , Group Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 - 3200 
B Gazetted (Non -Minis 100 - 3500 . 
terial). 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


Nil 


Promotion 
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Promotion : 

Departmental Promotion Committee Cçnsultation with Unio 
Simall. Industry Promotion Officer ( Hosiery ) (for promotion ) : 

Public Service Com 
___ with three years regular service in the grade . 1 . Director ( Administration)- --Chairman mission not necessary. 
Note : Where juniors who have completed 2 . Director (Hosiery ) — Member 

their qualifying /eligibility service are 3. Deputy Director (Administration ) 
being considered for promotion their Member , 
soniors would also be considered pro 
vided they are not short of the requisite 
qualifying/ eligibility service by more 
than one year and havc successfully 
completed their probation period , if 
prescribed . ! 


L 


[ E. No . - 12018/ 5/ 82- Admn( G )] 
___ B . S . CHAWLA, Dy. Director , ( Admit . ) 


1 


. 


Foot Note : --- The Small Industry Development Organisation. ( Group A and B ) ( Gazetied. Posts ) Recruitment 

Rules , 1962 were published in the Gazette of India Part IT Section 3 (i) vide GSR 960 dated 6 -7 -62 
and subsequently amended vide : 

( ) GSR 67 dated 5 - 11- 1963 
( ii ) GSR 1911 dated 4- 12- 1963 
( iii ) GSR 1336 dated 11 - 9- 1965 
( iv ) GSR 1550 dated 23- 10 -1965 

( v ) GSR 1052 dated 2- 7 - 1966 
( vi ) GSR 1360 dated 9 .9 - 1967 
( vii ) S. O . 321 dated 16-12- 1967 
( viii ) GSR 1150 dated 3- 7 -1972 
(ix ) GSR 137 dated 22- 11 - 1975 
( x ) GSR 336 dated 19 - 3 -1977 
( xi) GSR 1255 dated 24- 9 -1977 
( xii ) GSR 190 dated 4- 2 -1978 
( xiii ) GSR 15 ( E ) dated 1981 
( xiv ) GSR 235 dated 15-2-1989 

( x ) GSR 38( E) dated 28 - 1 -1994 
( xvi ) GSR 77 dated 18 - 2- 1995 

( xvii ) GSR 94 dated 4- 3- 1995 
विकास आयुक्त का कार्यालय 

2. लघु उद्योग विकास संगठन [ ममूह क और समूह 
( लघु उद्योग ) 

• ख ( राजपत्निल ) पद ] भर्ती नियम 1962 में , - - 
नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1996 

सभी अनुसूचियों में , स्तम्भ 6 में , " मीधे भर्ती किर 
मा . का . नि . 317. - - राष्ट्रपति, गंविधान के अनुच्छेद 309 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा " शीर्षक. के 
के परन्तुक. द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लघु 

नीचे की प्रविष्टि के पश्चात् , निम्नलिखित कोष्ठक और 
उद्योग विकास संगठन [ समूह “ क ” और समूह " ख " ( राग 

शब्द जोड़े जाएंगे , अर्थात् : - - 
पत्रित ) पर भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी मेनकों के लिए पांच वर्ष 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग 

तक शिथिल की जा सकती है। ) 
विकास संगठन [ समूह क और ममूह “ ख ” ( गजविस ) 
पद ] भर्ती संशोधन नियम , 1996 है । 

[ फा . मं . ए- 120 18/ 5/ 96-प्रणा . ( जी )] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

बी . एस , चावला, उप निदेशक ( प्रशासन ) 


भाग II - -- सर : ( i )] 
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- - 


- - - . 


- 


- 


- 


- - 


पाद टिप्पण : लघु उद्योग विकास संगठन सिमह " या " और 

समूह " ख " ( राजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 1962 
भारत के सजपा , भाग 2 खंड 3 ( i ) में मा . का . लि . 
960 तारीख 6 - 7 - 62 द्वारा प्रकाशित किए गए थे 

और उनमें निम्नलिखित द्वारा पश्चात्व ! मंशोधन 
किए गए है : - - 


(i ) मा , का . नि . 67 तारीख 5 - 11-1963 
( ii ) सा . का . नि . 1911 तारीख 4- 12- 1963 
( iii ) सा . का . नि 1336 तारीख - 11-19- 65 
(iv ) मा . का . नि . 1550 तारीख 23-10-1965 
( v ) सा . का . नि . 1052 तारीख 2- 7 -1966 
( vi ) सा . का . नि . 1360 तारीख 9- 9 - 1967 
( vii ) का . आ , 321 तारीख 16- 12- 1967 
( viii ) सा . का . नि . 1150 तारीख 3 - 7-1972 
( ix ) सा . का . नि . 137 तारीख 22- 11- 1975 
( x ) सा . का . नि . 336 नारी 19- 3- 1977 
( xi ) सा . का . नि . 125 5 तारीख 24- 9- 1977 
( xii ) सा . का . नि . 190 तारीख 4- 2- 1978 
( xiii ) मा . का . नि . 15 ( अ ) तारीख 1981 
( xiv ) सा . का . नि . 235 तारीख 15- 2- 1989 
( xv ) सा , का . नि . 38 ( अ ) तारीख 28- 1 - 1994 
( xvi ) सा . का . नि 77 तारीख 18-2- 1995 
( xvi ) सा . का . नि . 94 तारीख 4 - 3- 1995 


of India Part It Section 3 ( i ) vido GSR 960 

dated 6 - 7 - 62 nd subsurrently amended vide : - 
( i) GSR 67 dated 5 - 11 -1963 
( ii ) GSR 1911 dated 4. 12. 1963 
(iil , GSR 1336 dated 11 - 9 - 1965 
( iv ) GsR 1550 dated 23- 10 -1965 

( v ) GSR 1052 dated 2 - 7-1966 
( vi ) GSR 1360 datel 9 - 9 - 1967 
( vii ) 8. 0 . 321 dated 16-12-1967 
( viii ) GSR 1150 dated 3 - 7- 1972 
( ix ) GSR 137 dated 22- 11 1975 

( 3 ) GSR 336 dated 19- 3-1977 
( xj ) GSR 1255 dated 24 - 9 - 1977 
( ii ) GSR 190 dated 4- 2 - 1978 
( iii ) GSR 15 ( E ) dated 1981 
( iv ) GSR 235 dated 15- 2- 19899 
( AV ) GSR 38 ( E ) dated 28- 1 -1944 
( vi ) GSR 77 dated 18 -2 -1945 
( xvii ) (GSR 94 dated 4- 3- 1095 


(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COAIN ISSIONER 

( Small Scale Industries ) 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 

केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 

नई दिल्ली , 11 जुलाई , 1996 
मा . का . नि . 318: -~- केन्द्रीय बॉयलर बोड , 
भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की 
धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए धारा 31 
की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार भारतीय बॉयलर विनियम 
1950 में और संशोधन करने का प्रस्ताव करता है । 
प्रस्तावित विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है 
जिनके इनसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के 
भारत के राजपन में प्रकाशन की तिथि और इसके सर्व 
माधारण को उपलब्ध होने के 60 दिन की अवधि की 
ममाप्ति पर विचार किया जायगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व 
उक्त प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति में प्राप्त आक्षेप 
या मझाव पर केन्द्रीय बॉयलर बोई , उधोग मन्त्रालय ( औद्यो 
गिक विकास विभाग ) , उद्योग भवन , नई दिल्ली, 110011 
के नाम भेजें । 


New Delhi, the 8th July, 1996 


G . S. R . 317 . - -Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Countrition , the President 
hereoy makes the followiny ruley further 10 mend the 
Smisli Industry Developmont Organisation (Group A 101 

Group B ( Gazetted ) posts ) Recruitment Rules, 1962 , 
Iamely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Small Sudustry Deve 
lopment Organisation (Group A and Group B ( Gazetied ) 
roosts ) Recruitment Amendment Rules , 1996 . 


( ? ) They sholl come into force on the date of their puhli 
cation in the Official Gazette . 


1 . in the Small Scalc Industry Organisation (Group A 
anil Group B ( Gazetled ) posts ) Recruitment Rules , 1962, - . 

Inn all Schedules, in column 6 , under the heading Age 
limit for direct recruits , after the entry, the following words , 
ficure and brackets shall be added , namely ; - - 


( Retaxable for Government Serviuls upto 5 years in 
accordance with the instructions or olders issued by the 
Central Government . ) 


प्रारूप विनियम 
1. इन विनियमों को इंडियन बायलर ( चतुर्थ संशोधन ) 
रैगुलेशन , 1996 कहा जायेगा । 

2. इंडियन बॉयलर रैगृलेमान , 1950 ( जिन्हें तत्पश्चात 
उक्त रेगूलेशन कहा जायेगा ) में , रेगुलेशन 3 में , उप 
रैगुलेशन ( 2 ) में , कलाज ( ii ) में शब्द " बोर्ड के स्थान 
पर शब्द "मुख्य निरीक्षक " ( 2 ) प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 

3. उक्त रैगुलेशन में , रेगूलेशन 5ए . में , शब्द 
" इंसपैक्टिग अथार्टी पंजीकरण अथार्टी द्वारा के स्थान 


[ F . No. A - 1201815196-ADAIN ( G ) ] 
B . S . CHAWL4 , Dy. Director ( ADMN ) 


Font Note : - - The Small Industry Developinent Onanisation 

( Group A and R ) ( Gazettect Posts ) Recruit 
ment Rules , 1962 were published in the imzette 
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पर शब्द पंजीकरण अथार्टी/ मुख्य निरीक्षक प्रॉयलर " प्रतिस्थापित 
किये जायगे । 


( ९ ) बिल्ट अप गोबरले बेल्गि ---वैल्ड किये जाने 
बाले भागों के लिंग किनारों के दोनों कटावों पर 
बटरिंग की गई हो । पटरिंग निम्न प्रकार की हो सकती है : 
( i ) कार्बन स्टील भागों के लिये न्यून कार्बन 0 , 1 

प्रतिशत अधिकतम वाले कार्बन स्टील इलेक्ट्रोड से ; 
( ii ) न्य न ऐलाय स्टील भागों के लिये स्टेनलेस 

स्टील इलोक्ट्रोड ई - 309 या इनकोनल इलैक्ट्रोड 


(iii ) उच्च शक्ति के न्यून ऐलाय स्टील के भागों 

जिनकी यू . टी . एस . 56 कि . ग्राम /मिलीमीटर 
से अधिक हो जैसे डब्ल्यू बी 36, एसए 533 मेड 
बीती 1 . 2 के लिये कार्बन - 0 . 12 प्रतिशत 
अधिकतम वाले न्यून ऐलाय स्टील इलेक्ट्रोड 
( उदाहरण : ई 9018 जी ) से या इनकोनल 

इलेक्ट्रोड से ; 
( बी ) बीरग की मोटाई न्यूनतम 15 मिलीमीटर उस 

तरफ , जहां पुनः वैल्डिंग से पहले चिप वै वांछिन 
है व 8 मिलीमीटर न्यूनतम दूसरी तरफ होगी । 
निम्न प्राकृति देखें । 


8 मि . मी . 

दौरंग 


नाम .. . 


पिपर 


4. उक्न रैगुलेशन में , रंगूलेशन 151 में , उप 
रंगलेशन ( मी ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की 
जायेगी , अर्थात् : -- 
___ “( सी ) इन्सपैक्टिग प्राफिमर द्वारा स्वीकृत किस्म की 
वैल्डिंग मशीन पर फ्लैश बल्डिंग की आयेगी । वैल्डिंग द्वाग 
बनने वाला बाहर का फिन, टयूब के बाहय व्यास के अधिक 
नम 5 प्रतिशत के बराबर ऊंचाई छोड़कर , शेष हटा 
दिया जायगा । अन्दर का फिन भी ट्यूब की मोटाई के 
अधिकतम 20 प्रतिशत के बराबर ऊंचाई छोड़कर , शेष हटा 
दिया जायेगा । " 

5. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 270 में , उप -रेगू 
लेशन ( ए ) , में , समीकरण 72, में " ई " के मान 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :-- - 
___ "ई - शैल में ट्यूब सुराकों के बीच या अन्य क्षतिपूर्ति 
न की हुई खुली जगहों के लिगमैट की दक्षता या लांगी 
च्यडीनल जोड़ का वैल्ड फैक्टर । " 

6. उक्त रंगलेशन में , रेगूलेशन 343 में , उप 
रेगूलेशन ( 1 ) में, निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जायेगा अर्थात् :-- - 
___ “ यद्यपि मन्तोषजनक फ्लैटनिंग टैस्ट की दशा में , 13 
मिलीमीटर में 51 मिलीमीटर के नामीनल बोर वाली , हैं 

आईएम : 1239 के अनुरूप पाईप , सैचूरेशन तापमान पर 
10 . 5 कि . ग्राम में . मी . ३ प्रचालन दबाव तक स्वीकार्य 
होंगी । 

7 . उक्त रेगुलेशन में , रगूलेशन 395 जी में , क्लाज 
( एफ ) के पश्चान् . निम्नलिखित क्लाज जोड़ी जायेगी , अर्थात्: - - 

"( जी ) बाहय सतह क्षेत्रफल 110 वर्गफुट ( 10 , 22 
वर्गमीटर ) से अधिक प्रत्येक 20 वर्गफुट ( 1 . 86 वर्गमीटर ) 
या उसके अंघा के लिए - - - - - 100 रुपये । " 

8. उक्त रेगूलेशन में , रंगलेशन 562 में , उप रंगलेशन 
( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जायेगा, अर्थात : - - 

___ “ ( 4 ) उप रेगूलेशन ( 1 ) व ( 2 ) में कुछ भी होते 
हुए भी , कार्बन स्टील व न्यून ऐलाय स्टील के बरू जयांट 
के ऐसे उपस्करों में वैल्डिंग के पश्चात् की हीट ट्रीटमेंट 
विमुक्त कर दी जायेगी जब ऐमें उपस्करों में हीट ट्रीटमैट 
व्यावहारिक न हो , जहां अन्दर में विशेष स्टेनलेस स्टील 
की लाईनिंग की गयी हो जिमे 400 सेंटीग्रेड से अधिक 
गरम न किया जा सकता हो ( उस तापमान तक गरम करने 
में ऐसी लाईनिंग के संक्षारण गुणों में कमी आने की महयोगी 
ममस्याओं के कारण ), कार्बन स्टील और न्यून गेलाय 
स्टील के ऐसे उपस्वीरों में वैल्ड ज्वाईट की बैल्ट उपरांत की 
हीट ट्रीटमट टाल मकस है जब निम्नलिखित सभी शर्ते 
पूरी हो : --- 


15 मि . मी 

टरिंग 


नाम 


L मल था 


( सी ) उपयुक्त प्रीहीट व बीरग के दौरान इन्टर पास 

हीटिंग की गई हो ; 
( छी ) यदि लागू विनियमों में वांछित हो तो विशेष 

स्टेनलेस स्टील कोरोजन अवरोधी लाइनर प्लेट 
की वैल्जिग से पूर्व या विशेष कोरोजन अवरोधी 
स्टेनलेस स्टील की लाइनिंग का अंतिम वैल्ड 

ओवरले लगाने में १६ अकेले भागों को 
बटरिंग के पश्चात् पोस्ट वैल्ड हीट ट्रीट किया 
जायेगा ; 
अन्दर की लाइनर साइट पर अन्तिम तह लाइनर 
द्रव्य के अनुरूप होगी और बेस मैटल साइड 
पर अन्तिम बैल्ड ( कार्बन स्टील बेस मेटल में 
कार्बन स्टील वैल्डिग, उच्च शक्ति न्यून ऐलाय 
स्टील बेस मैटल में न्यून ऐलाय स्टील 
इनकोनल बैल्डिंग और अन्य न्यून ऐलाय बेस 
मैटल में ई 309 इनकोनल वैल्डिग ) यांत्रिक 
गणों के आधार पर बेग मैटल के अनुरूप होगा । 
बल्डिंग की विधि , पर्याप्त टफ नेस व डक्टीलिटी 
का ध्यान रखते हुए बनाई जायगी व उसे 
आई श्री पार इन्सपैक्टर से पारित कगया 
जायेगा ; 


[ भाग II. .- शंड 3 (i) ] 
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( Department of Industrial Development ) 

Central Boilors Board 

New Delhi, the 11th July, 1996 
G .S .R . 318.- — The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Bourd proposes to make, in cxercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Bojlers Act , 
1933 ( 5 of 1923 ), is hereby published , as required by sub 
Section (1 ) of section 31 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the suid draft will be taken into conşidera 
tion after the expiry of a period of sixty days from tho date , 
the Gazette containing tho publication of this notificati 
made available to the public ; 


( एफ ) वापी- वी नॉच इमपैक्ट टैस्ट 0 डिग्री सेंटीग्रेट 
पर इनके लिये कराया जायेगा -- 

( 1 ) बेस मेटल व उष्म प्रभावित क्षेत्र ; 
( 2 ) कार्बन स्टील वैल्डिंग के मामले में बल्ड मेंटल 

के लिये । 
( जी ) निम्नलिखित नान समिटय जांच की 

सिफारिश की जाती है : --- 
( 1 ) यरिंग से पहले बल्ड कटावों का मगर्नाटक 

पार्टिकल टेस्ट ; 
( 2 ) बर्टारग तह का डाई पनीट्रेट टेस्ट ; 
( 3 ) शेष वैल्ड का डाई पनीट्रेट टैस्ट ; 
( 4) प्रांतरिक लाईनर साईड पर अतिम बैंड का 

खाई पनीट्रेट टैस्ट ; 
( 5 ) जोड़ वाले किनारों के उपस्कर का हाईड्रोटेस्ट के 

बाद अंतिम वैल्ड का अल्ट्रा मानिक टेस्ट । 
9. उक्त रंगूलेशन में रंगूलेशन 607 में , अन्त में 
निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जायेगा , अर्थात् : -- 
"टिप्पण : यद्यपि इस्पात के उच्च दर्जे की किस्म व 

विधि के लिये उपाधियुक्त बल्डर को 
इस्पात के निम्न दर्ज की बल्डिंग के 
लिये स्वीकार किया जा सकता है । " 


2. Any objection or suggestion which may be reccived from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the aforesaid period of sixty days will be considered by the 
Central Boilers Board . 

3. Objections or suggestions , if any may be sent to the 
Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry , (De 
Dartment of Industrial Development), Udyog Bhawan, New 
Delhi. 

DRAFT REGULATIONS 
1. Tliese regulations may be called the Indian Boiler ( Fourth 
Aunendment) Regulations, 1996 . 


2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 ( hereinafter teter 
red to as the said regulțiaons), in regulation 3 . in sub -regulation 
(2 ), in clause ( ii), for the word " Board " , the words " Chief 
Inspector " shall be substituted . 


3 . In the said regulations, in regulation 5A , for the wordy 
" by the Inspecting Authority : the registering authority ". the 
words "registering authority / Chief Inspector of Boilers " shall 
the substituted , 


[ मिसिल सं . 6 ( 4 )/ 96 यायलस ] 

बी . के . गोयल , सचिव 


4 . In the said regulations, in regulation 151, for sub -regu 
lation ( c), the following shall be substituted. namely : 
" ( c ) Flash welding shall be undertaken on a welding 

machine of a type approved by the Inspecting OM 
cer . The external fin caused by welding shall be 
removed subject to a maximum height of 5 per cont 
of the tube Outside diameter . The internal fin shall 
also be removed subject to a maximum height of 
20 per cent of the wall thickness of the tube ." 


T0 


5 . In the said rcgulations , in regulation 270 , in sub -repu 
lation ( A ), in equation 72 , Yor the connotation " E " , the 
following shall be substituted, namely : - - 
E = The efficiency of ligaments between the tube holes or 

other uncompensated openings in shell , or the weld 
factor of the longitudinal joints, " 


पाद टिप्पण : मूल विनियम एस , पार . ओ . संख्या 600 

दिनांक 15 सितम्बर, 1950 में केवल अंग्रेजी में 
प्रकाशित किये गये थे ब अन्तिम बार निम्न 
लिखित अधिसूचना मे संगोषित किये गये थे : 
( 1 ) सा . का . नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्च , 1990 
( 2 ) सा . का . नि , संमया 179 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3 ) मा . का . नि . संख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर, 1993 
( 4 ) मा . का . नि . सध्या 516 दिनांक 23 अक्तूबर, 1993 
( 5 ) सा . का . नि . संख्या 6 34 दिनांक 25 दिसम्बर , 1993. 
( 6 ) मा . का . नि . संख्या 107 दिनांक 26 फरवरी , 

1994 
( शुद्धि पत्र सा . का . नि . मंख्या 223 दिनांक 14 मई, 

1944 ) 
( 7 ) सा . का . नि , संख्या 250 दिनांक 4 जून , 1994 
( 8 ) मा . का . नि . संख्या 402 दिनांक 12 अगस्त, 1994 
( 9 ) मा . का नि . संध्या 427 दिनांक 20 अगस्त , 1994 
( 10 ) मा . का . नि . संख्या 562 दिनांक 12 नवम्बर, 1994 
( 11 ) सा . का . नि . संख्या 6 07 दिनांक 10दिसम्बर, 199 4 
( 12 ) सा . का . नि . संख्या 83दिनांक 25 फरवरी , 1995 

( 13 ) मा . का . नि . संख्या 93 दिनांक 4 मार्च, 1995 
1709 GI / 96 - 6 


6 . In the said regulations , in regulation 343 , in sub -tegu 
letion ( 1 ), the following proviso shall he inserted . namely — 
" Provided that subject to satisfactory flattoping test, pipes 

to IS : 1239 of 13 mm to 51 mm nominal bore for 
working pressure upto 10. 5 kg /cm at saturation 

temperature shall be allowed for use for the pipes. 
7 . In the said regulations , in regulation 395G, ufter clause 
(1) the following clause shall be added , namely :--- 
" Y ) For OSA exceeding 110 sq . ft . (10 .22m ") for every 

20 sq . ft . (1 . 86 m " ) or part thereof . . . . Rs. 100. " 


8 . In the said regulations , in regulation 562 , after sub 
regulation (3 ), the following shall be added at the end , 
namely — 


" ( 4) Notwithstanding anything contained in sub -reculations 

( 1 ) and ( 2 ), post -weld hoat treatment in weld joints 
of such equipment in carbon steel and low alloy steel 
may be exempted when hcat treatment is not prac 
tical in some of such equipment, where inşidc is 
lined with special Stainless Steel which cannot be 
heated beyond 4000 (due to the Associtacd problem 


and 
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of reduction of comosion , properties of such jining 

cstablished taking care of adequate toughnass and 
Juring heating to the temperature ), post weld heat 

ductility and the procedure approved by JBR 
treatment may be avoided in the weld joints of 

Inspector ; 
such equipments in carbon steel and low alloy steel 
when alt the following conditions are satisfied : - - 

( f) Charpy - Notch impact test shall be carried out 

ut 0°C for : 
(a ) built up overlay welding (buttering is performed 
- on both tho wohling edye , bevels of the parts of 

(i) base motal and heat affected zona ; 
the closing joigt to be , welded together. The 

( ii) for weld metal in case of Carbon Steel welding ; 
buttering can bo of : 
(i ) With Carbon Steel Electrode with low carbou 

( 8 ) Non -destructive texting as below is recommended , - 
( C ) = 0 . 1 per cent max ( Ex : E -7018 - 1 ) in casc 

( i) Magnetic . Particle : test of well bevels prior to 
of Carbon Steel parts . 

buttering , 
(ii) With Stainless Steel Electrode H - 309 [ with In 

( ii ) Dyc Penetrant test of buttering layer , 
conel electrode in caso of low alloy steel party . 

( iii) Dye Penetrant test of rest of weld ; 
( iii ), With low alloy steet electrodes hvaing carbon 

( iv ) Dye Penetrant test of final weld on internal 
( O ) = 4 :12 por cent max (Ex : 190186 ) or with 

liner side , 
Inconel electrode in case of high strength low 

( v ) Ultra -sonic , test of final weld after hydro test 
alloy steel parts having UTS greater than 56 kg / 

of the equipment with the closing seam . 
mm such as WB36 , SA 533 Gr. B C 1. 02 : 
( b ) buttering thick nas what bo : 15 mm minimmuin on the 

9 . In the said regulations , in regulation : 607 , the following 
side where chip back is required to be done 

note shall be added at the end , namely ; - . 
before rewelding and 8 mm minimum on the 

" Note : - Ilowever a welder qualified for a type and process 
other side . Refer figure given below . 

nf higher grade of stoel can bo allowed to weld 

the lower grade of steel.” ! 
8mm MON 

- CHIPBACK 
BUTTRAING 

(File No. 6141 /96 - Boilers ] 
GAQO14 

V K . G0F , Sccy . 


Footnote :- - Tlie principal regulations were published in the 

Gazette of India as S . R . O . No. 600 , Jated 15th 
September , 1950 and last amanded vide Gazette 
notifications 


1500 MIN 


1.5 MIN 
BUTTEBIND 


848 
MAITSIAL 


( c ) suitable preheat and later piss heating is applied 

during thing ; 
( cly individual parts shel) ; bo poet wold heat treated 

after buttering if required as per applicable regu 
1ations prior to welding the special stainlese steel 
corroelor resistant liner plate OT prior to applying 
finul weld overlay of special corrosion resistant 
stainless steel lining ; 


(i) GSR 178 , dated 24th March , 1990 . 
( ii ) GSR 179 , dated 24th March , 1990 , 
(üi) GSR 488 , dated 9th October, 1993 . 
( iv ) GSR 516 , dated 23rd October, 1993 . 
( V) GSR 634, dated 25th December, 1993. 
( vi ) GSR 107 , dated 26th February, 1994 . 

(Corrigendum GSR 22. , dated 14th May, 1994 ) . 
( vii ) GSR 250 , dated 4th June, 1994 . 
(viii ) GSR 402 Jated 12th August , 1994 . 
( ix ) GSR 427 , dated : 20th August , 1994 . 

(X ) GYR 562, dated 121h November , 1994 . 
( xi) GSR 607 , dated 10th December , 1994 . 
(xii ) GSR 83 , dated 25th February , 1995 . 
(xiii) GSR 93, cated 4th March , 1995. 


(e ) the firal layer on the internal liner side shall be 

compatible with liner material and final weld 
( Carbon Steel welding in Carbon Stee ! ha c metal, 
low alby gttol : Inconel welding in case of high 
strongth Low alloy steel base metal and E309 

Inconel welding in case of othor - Low alloy steel 
base metals ) on the base metal side shall be 

Compatible with Unse metal in respect of mecha 
nical properties , THe: welding procedure shall he 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 
( Hetaaani Ara fa Ta Frafer ) 

the forest , 3 , 1996 
मा . का , मि . 319 .-- - भारत में अन् सचित विमान परिवहन सेवायें परिचालित करने के लिये परमिट प्रदान करने के 
लिये मैमर्स यूनाइटेड इण्डिया एयरवेज लि . द्वारा दिये गये दिनांक 7 मार्च, 96 के प्रायदन पन्न के माबंध में निम्नलिखित ब्योरे 
F * 7 # 748 77 To LATIT 5 Ftform f414 Ha , at fafi fara framTHI, 1937 81 5773. 1 
TTT 6 percentof * 

लवासा मामला बी जाती है कि इसके प्रकाशन की तारीख के 30दिन बाद कथित प्रावेदन- पत्र पर महानिदेशक द्वारा 
विचार किया जायेगा । 

मके प्रकाशान. के 20 दिनों की मातर कोई. भी व्यक्ति महानिदेशक को लिखित में अभ्यावेदन का विशेष साधार 
देते हुए अभ्यावेदस दे सकता है । वह व्यक्ति महानिदेशक को अभ्यावेदन भेजते समय उसी प्रकार से प्रत्येक अभ्यावेदन की 
एक प्रलिा मैमा य माइटेड इण्डिया एयरवेज लिमिटेड को भी पहुंचायेंगा तथा इसका एक प्रमाण पत्न अभ्यावेदन के माथ 
MATTI 


[ भाग II -- 3(i . __ . भारत का राजपक्ष गुलाई 27,. 1996 श्रावण 5, 19 1. 8 

1573 
_ _ _ _ -. . . - - - . - - . .. . . . : - - -- - _ _ - . . .. -- . - -- - _ - . . . . - -- . . - - -- : - -- . . . . . . . ... .. 
___ महानिदेशक विमान नियमावली 1937 की अनुसूची 11 के पैरा 7 के प्रावधानों के अनुरूप प्राप्त अभ्यावेदन ( नों ) 
पर विचार करेंगे । 


आवेदन के ब्यौरे 


1 . आवेदक का नाम / पता 
यूनाइटेड इण्डिया एयरवेज लिमिटेड 
ई - 34 कनाट प्लेस 
नई दिल्ली - 110001 


2. प्रचालन और अनु रक्षण प्राधार 
दिल्ली 


भारतीय 


3. अध्यक्ष और निवेशकों के नाम और 
पने उनकी राष्ट्रिकना सहित 


ई - 34 कनाट प्लेम, 
नई दिल्ली 


भारतीय 


( अ ) श्री रामेश गुप्ता 
( मैनेजिंग डायरेक्टर ) 
( ब ) श्री अशोका लाटी 

( डायरेक्टर ) 
( स ) श्रीमती ममता गुप्ता 

( डायरेक्टर ) 


- 


- 


भारतीय 


4. कम्पनी की पंजी में विदेशी राष्ट्रिक शून्य 

या कम्पनी का हिस्मा, यदि कोई हो । 
5. वित्तीय साधन ( क ) अभिदत्त सामान्य रु . .- 20 करोड़ 

शेयर पूंजी 


( ख ) अन्य माधन 

पब्लिक इश्यु रु . 32करोड़ 
6. प्रचालन के लिये प्रस्तावित विमान . तीन फौकर-- 5-6) ( 50 सीट ) 

की संख्या एवं प्रकार 
7 . प्रचालन के लिये प्रस्तावित मार्गों के परिशिष्ट - 1 
ब्यौरे , विमान के प्रकार और उड़ान 
अनुसूचियों महित 


वर्ग 1 


वर्ग 2 


प्रांतरिक वर्ग 2 
22464 


वर्ग 3 
9353 


18233 


8. सरकारी प्रादेश स . ए . बी . 110 1 2 

2/ 94-ए , दिनांक 1 - 3 - 1994 के 
अन मार प्रत्येक मार्ग / क्षेन्न वर्ग में विस्तार 
के लिये प्रस्तावित उपलब्ध सीट 
किलोमीटर 


परिशिष्ट - 3 


9. यात्रियों और मामान परिवहन के किराये 
__ दरें और प्रभार दशति हुए टैरिफ विवरण 


नोट : - -- प्रावेदन पत्र के संबंध में और विवरण , यदि प्रावश्यक हुमा, महानिदेशक नागर विमानन , मफदरजंग हवाई अड्डा के सामने , 

नई दिल्ली- 110003 के उपनिदेशक विमान परिवहन को भेजा जाय । 


[ फा . सं . एवो . -140 1 5/ 18/ 93--वि . प . ] 
जे , एम . वजीर , उपनिदेशक , विमान परिवहन 


कृते महानिदेशक, नागर विमानन 
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परिशिष्ट - -- 1 


प्रस्ताबित मार्ग म्योरा : फौकर 50 ( तीन वायु यान ) 


उड़ान अन सूचिता - 1 

1. प्र . 


0630 


0820 


प्रा . 


दिल्ली 
देहरादून 


0710 


0740 


2. 


0900 


1255 


0940 


1215 


दिल्ली 
चण्डीगढ़ 
मण्डीगढ़ 
कुल्लू 


1010 


1145 


1040 


1115 


3 . 


प्र . 


• 1500 


1910 


1600 


दिल्ली 
लुधियाना 
लुधियाना 
भण्डीगढ़ 


1630 


1810 
1740 
1720 


1650 


उडान अन सूचिता - 2 
___ 1. प्र . 


0630 


1140 


0740 


1030 


दिल्ली 
जनलपुर 
जबलपुर 
रायपुर 


0800 


• 1000 


0845 


0915 


1215 


1810 


1245 


1840 


1810 


1315 
1405 
1435 


दिल्ली . 
आगरा 
प्रागरा 
खजुराहो 
खजुराहो 
वारानसी 


1720 


1650 


1525 


1600 


उड़ान अनुसूचिता - 3 


0700 


दिल्ली 
लखनऊ 


0930 
0830 


0800 


1015 


1525 


1105 


दिल्ली 
चण्डीगढ़ 
चण्डीगढ़ 


1433 


1135 


1405 


1235 


जम्मू . 


1305 


1600 


2105 


1640 


2025 


दिल्ली 
जयपुर 
जयपुर 
इन्दौर 


1710 


1955 


‘ा . . 


1815 


1845 


आ . - - आगमन 
प्रा . - - प्रस्थान 


[ भाग II - - खंड 3 ( i)] 
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- 


- - - - - - 
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- 


टैरिफ विवरण 


मार्ग क्षेत्र 
से तक 


मूल किराया 
( रुपयों में ) 


प्रा . ए . टी . टी . 
( रूपयों में ) 


पी . एस . एफ . 
( रुपयों में ) 


कुल किराया 
( रुपयों में ) 


कुल किराया 
यू . एस . 5 में ) 


227 


70 


225 


70 


1 , 478 
1 , 500 
775 
2, 022 


70 


116 
303 
100 


10 


68 


665 


70 


5 


178 


70 


1 . दिल्ली - देहरादून 
2 . दिल्ली - चण्डीगढ़ 
3. चण्डीगढ़ -- कुल्लू 
4 . विली - - लुधियाना 
5. लुधियाना ---मण्डीगढ़ 
6 . जबलपुर - - रायपुर 

दिल्ली -- प्रागरा 
प्रामरा -खजुराहो 

खुजुराहो - बारामसी 
10. दिल्ली - लखनऊ 
11. चण्डीगढ़ - - जम्मू 
12. दिल्ली - जयपुर 
13. जयपुर -- इन्दौर 


116 


70 


1 , 770 50 . 5 
1, 795 51 
961 27 
2 , 395 
835 

24 
1 , 435 71 
961 27 
1 , 456 
1, 46242 
1, 743 50 
2, 575 74 
1 , 174 34 
2, 395 68 


181 


1 , 187 
775 
1 , 205 
1, 210 
1, 455 
2, 178 


70 


70 


182 
218 
327 


70 


70 


960 


144 


70 


2 , 022 


303 


70 


- 


- 


यू . एस . 5 रु . 35 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

(Dircctorate General of Civil Aviation 

New Delhi , the 3rd April , 1996 
G . S . R . 319 - The following particulars regarding an application dated 07 Mar 96 by M / s. United 
India Airways Limited for the grant of a Permit to operate scheduled air transport services within India are hereby 
published , as required under paragraph 6 of Schedule XI of the Aircraft Rules, 1937, for the information of all 
persons. 

Notice is hereby given that the said application will be taken into consideration by the Director General for 
disposal on thirty days after the date of its publication . 

Any person may , within twenty days of its publication inake a representation to the Director General in 
writing setting out the specific grounds on which the representation is made. A copy of every such representation 
shall be sent by the person making it to M /s. United India Airways Limited at the same time as it is sent to the 
Director General and a certificate to that effect shall be attached to the representation , 

The Director General will take into consideration the representation (s) received in accordance with the pro 
vision of paragraph 7 of Schedule XI of the Aircraft Rules , 1937. 

PARTICULARS OF APPLICATION 


Name/address of the applicant 

United India Airways limited 
E - 34 , Connaught Place , 

New Delhi - 110001 . 
2. Operations and maintenance base Delhi. 
3 . Name and address of the Chairman and of the Directors 

together with their nationality : 
1 . Mr. Rakesh Gupta 

Managing Director 


Indian 


E-34, Connaught Place, 
New Delhi- 110001 . 
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- 


E - 34 , Connaught Placa , 
New Delhi-110001 


Indian 
Indian 


NIL 


2 . Mr. Ashok Gulati 

Director 
3. Mrs . Amita Gupta 

Director 
4 . Percentage share of foreign nationals or Company, if 

any , in the capital of the Company . 
5 . Financial resources ; 

(a ) Subscribed equity capital 

(b ) Other resources 
6 . Number and type of aircraft proposed to be operated . 
7. Details of routes proposed to be operated with type of 

aircraft and flight schedules. 
8 . Available seat Kins proposed to be deployed in each 

category of routes /regions in pursuance of the Govt. 
Order No, AV . 11012 /2 /94 - A dated 1- 3 - 1994 , 


Rs. 20 Crores 
Public Issue Rs. 32 Crore 
Three FOKKER -50 ( 50 Seater ) 


Annexure -I 


Cat. I 


Cat. II. 
1, 18, 233 


Intra Cat. II Cat. III 
1, 02 ,464 19 ,353 


9 . Datails of tariff showing fares , rates and charges for the 

transportation of passengers and goods . 


Annexure - Il 


- 


Note : Further particulars regarding the application if required , may be referred with the Deputy Director 
Air Transport in the Directorate General of Civil Aviation Opposite Safdarjung Airport, New Delhi-110003 . 

[F . No.AV.- 14015, 18,93-AT(I)] 
J. S . WAZIR , Dy. Director Air Transport 

For Director General of Civil Aviation 


APPENDIX I 
UNITED INDIA AIRWAYS LIMITED 

PROPOSED FLIGHT SCHEDULE ; FOKKER - 50 (3A / C ) 

Regional/Inter -Regional Routes 
SCHEDULE -I 
1. D 0630 

DELHI 
А 0710 

DEHRADUN 
2. D 0900 

DELHI 
0940 

CHANDIGARH 
1010 

CHANDIGARH 
1040 

KULLU 
1500 

DELHI 
1600 

LUDHIANA 

LUDHIANA 
1650 

CHANDIGARH 
SCHEDULE -II 
0630 

DELHI 
0740 

JABALPUR 
0800 

JABALPUR 
0845 

RAIPUR 
1215 

DELHI 
1245 

AGRA 
1315 

AGRA 
1405 

KHAJURAHO 
1435 

KHAJURAHO 
1525 

VARANASI 


0820 
0740 

1255 
" 1215 
1145 
1115 
19:10 
1810 
1740 
1720 


1630 


1140 
1030 
1000 
0915 
1910 
1840 
1,810 
1720 
1650 


1600 


भाग 


- - बन 3 (i) ] 
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- 


. 
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. . - . - . - - . - . , - . - . 


. - 


. . . - - 


- - 


SCHEDULE- III 

0700 
0800 


DELHI 
LUCKNOW 


0930 
0830 


1015 


1105 


DELHI 
CHANDIGARH 
CHANDIGARH 
JAMMU 


1525 
1435 
1405 
1305 


1135 
1235 


1600 
1640 
1710 


DELHI 
JAIPUR 
JAIPUR 
INDORE 


2105 
2025 
1955 
1845 


1815 


ANNEXURE- II . 
UNITED INDIA AIRWAYS LIMITED : NEW DELHI 

FARE STRUCTURE 


4 


- - 


- 


AFE + H 


Sector 


Basic Fare 


IATT 


PSE 


Total 


Total in 


US $ 


. - .. 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


50 . 5 


227 
225 
116 


303 


100 


178 


1. Delhi-- Dehradun 
2 . Delhi — Chandigarh 
3 . Chandigarh — Kullu 
4 . Delhi _ Ludhiana 
5 . Ludhiana - Chandigarh 
6. Jabalpur- - - Raipur 
7. Delhi -- Agra 
8. Agra - Khajurahe 
9 . Khajuraho . ..- Varanasi 
10 . Delhi - - Lucknow 
11. Chandigarh - Jammu 
• 12 . Delhi _ Jaipur 
13. Jaipur --Indore 


1 ,478 
1 , 500 

775 
2 , 022 

665 
1 ,187 

775 
1, 205 
1 . 210 
1 . 455 
2, 178 

960 
2, 022 


116 


1 , 770 
1, 795 

961 
2 , 395 

835 
1 , 435 

961 . 
1, 456 
1, 462 
1 , 743 
2, 575 
1 , 174 
2 , 395 


181 


182 


218 


327 


144 


303 


_ _ _ 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - -- - - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


USS R ; . 35 


( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जून , 1996 
सा . का . नि . 320 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , अनुसंधान एवं विकास निदेशालय , नागर विमानन विभाग (मुख्य प्रारूपकार और वरिष्ट प्रारूपकार ) मेलेक्शन ग्रेड, भर्ती 
नियमावली , 1945 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अनुसंधान और विकास निदेशालय , नागर विमानन विभाग ( मुख्य नक्शानवीस 
और ज्येष्ठ नक्शानवीस चयन श्रेणी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अनसंधान एवं विकास निदेशालय , नागर विमानन विभाग ( मुख्य प्रारुपकार और वरिष्ठ प्रारुपकार ) मैलेक्शन ग्रेड , 
भर्ती नियमावली 1985 में : - - 

( i ) उद्देशिका में "मय प्रारूप कार और वरिष्ठ प्रारूपकार ( सलेक्शन ग्रेड ) " शब्दों और कोष्टकों के स्थान पर मुस्य नक्शा 
नवीम श्रेणी - 1 , मुस्थ नक्शानवीस और ज्येष्ट नक्शानवीम चयन ग्रेड श्रेणी " शब्द और कोष्ठक रखे जायेगें । 
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( ii ) नियम 1 में ( मुख्य प्रारूपकार एवं बरिष्ट प्रारुपकार सैलेक्शन ग्रेड ) शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर मुख्य नमशानवीस 
श्रेणी 1, ( मुख्य नक्शानवीस और ज्येष्ठ नक्शानवीय चयन श्रेणी " शब्द और कोष्ठक रखे जाएगें । 

( iii ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी अर्थात :-- 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षो 

अथवा अचयन जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय सिविल 
पद के लिए प्राय मेवा (पेंशन ) नियम , 
सीमा 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


1 . मुख्य 1* ( 1995 ) 
नक्शानवीस * कार्यभार के 
श्रेणी - I आधार पर 

परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह " ख " 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


2375- 75- 3200 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
द . रो . 100 
3500 . 


----- -- 


- 


- - 


- - -- - - - - - 


--- . . - . 


- - . . .___ - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
- -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - . . 


- 


- - 
- 


- - 

- 


- 
- 


- 
- 


- 
- - 


- - - - - 

- - - - 


- - 

- 


- - - 

- 


- - - - - - 

- . 


- - 
- - - . 


-- 


- - 


। - - 


- 


___ .. .. - - --- _ 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में ये श्रेणियाँ जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 


( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य बेतनमान वाले 

पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


( iii ) जिन्होंने 2000 - 3200 या समतुल्य बेतनमान 
वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


(iv ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु , या समतुल्य वेतनभान 

वाले पदों पर पाच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए और 

अनुभव हैं : --- 


- 


- 


... - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - - -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


___ -- - - 

-- - - 


-- 


- -- 


-- 


- ... - - - . - - 
- ... 


- 


- 


भारत का राग [ 7 - जलाई : 7, 1995, श्राग 5, 1913 
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12 


- - 


- 


। 


- 


- - 


_ _ _ , , _ 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यानिक इंजी 

नियर नक्शानवीसी में डिप्लोमा या ममतुल्य । 
( ii ) 1640 - 2900 रु . या समतुल्य और इससे अधिक 
वेतनमान वाले पदों पर इस मसंगन क्षेग्न में तीन 
वर्ष का अनुभव । 
2 . विभागीय मुश नक्शानवीस के भाय प्रतिनिकिता 
व्यक्तियों के बंध में भी विचार किया जाएगा जिन्होंने 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेवा की है जिसके 
न हो सकने पर ऐसे मुख्य नक्शानवीस और ज्येष्ठ 
नक्शानवीस चयन श्रेणी / नक्शानवीस कलाकार के रूप में 
जिन्होंने कुल मिलाकर सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

आएगा । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 
जो प्रोन्नति की सीधी पंकिा में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
निमुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने वाले के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/ विभाग में इस 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
मीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीग्स को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - -- - - --- - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


, 


- 


- 


- .- . - - .- . . -- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


- - - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- . - 


. - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


5 


. 


- - 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


2. म य 


1 


अचपन 


साधारण 
नक्शानवीम * कार्यभार के केन्द्रीय मेवा 

प्राधार पर समूह ग 
परिवर्तन किया अराजपद्रित , 
जा सकता है । अनन मचिवीय 


2000 - 60 - 
2300 -द . रो . 
75 - 3200 २ . 


35 वर्ष में अधिक नहीं लाग नहीं होता 
टिप्पण : - रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की आने वाली 
मी की दशा में , प्राय -- 
सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीय होगी जिम 
तक रोजगार काय - 
लयों के नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1709 GI / 96 - 7 


1580 
. . .. 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 27, 1996/SRAVANA 5 , 1918 [ PART II - SEC . 3(i ) ] 
- -- - -- ----- - - - 

- --- - - - - - -. - - -- - - - -- - - -- -- - : 
8 

10 


- - . 


_ 


- - - - - 


- - - :.. . . . 


- 


- :: . - .. . . - 


- . . . . - 


- 


-- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- . - . . . 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - - - -- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


नावश्यक : 


नहीं 


दो वर्ष 


1 . मैट्रिकुलेशन या समत ल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था में यात्तिक 
नक्शानदीमी का प्रमाण पत्र या समतुल्य अनार 

या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था में यात्मिक मीनियरी में डिप्लोमा 
3. किसी ख्याति प्राप्त संगठन में यात्रिक रेखांकित तैयार करने 
में नक्शानवीम के रूप में प्रमाणपरा धारकों के लिrn दस वर्ष 
और डिप्लोमा धारकों के लिए पांच वर्ष का अनुभव जिममे तीन वर्ष 
का पर्यवेक्षी हैसियत का अनुभव हो । 
वाछनीय : 
किसी वारयान विकाम/ विनिर्माण संगठन में नक्शानवीम के 

रूप में अनुभव । 
टिप्पण : - अनभव संबंधी अतिा / मक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अनुसूचित जानियों और अनुभूचित जनजातियों 
के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उसके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन मम दायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 

- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोजति : 
से ज्येष्ठ नक्शानवीस ( चयन श्रेणी ) या नक्शानवीम ( क नाकार ) 
जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की है जिसके न 
हो मकने पर ऐमा नक्शानवीस ( कलाकार ) और कनिष्ठ इंजीनियर 
की श्रेणी में कुल मिलाकर पाट वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - -- -- 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


13 


11 


- - - -- -- -- -- -- - - -- - - - - - - at 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सम ह " ग " विभागीय प्रोति समिति : , 
1. महानिदेशक द्वारा नाम निर्दिष्ट निदेशक ( अनुसंधान और विकाम ) 

मे झिम्म एक निदेशक --- प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( अनुसंधान और विकास ) , ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी - - मादस्य 
3 . सहायक निदेशक , प्रशासन - .-सदस्य 


- - - 


- - . 


. 


- . 


. -- 


- - 


- 


. 


. . - - - 


- - . . 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- . - - - - - . 


- 


- 


- 


[ भाग 1 ]-- ग्रेड 3( i) ] 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- -- 


- -- - - .. 
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- 


- 


35 


- - 


- -- -- - 


+ - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- . 


- . . - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


अचयन 


लाग नहीं होता 


3. जय * कार्यभार माबार 
नक्शानाय के आधार पर केन्द्रीय मेवा , 
( पयन देणा ) परिव 

निमाह ग 
किया जा अगजरनित 
मकता है । अनन् मानवीय 


161) 0 - 5 (0 - 2 3 0 0- 
दो -- 50 
2660 . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पा : रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
म की जाने वाली 
मी ? दशा में 
प्राय सोमा अबारित 
करने के लिए नियिक 
नारीख व अंतम तारीख 
होगा जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


--. 


. - 


- . . - 


. . - - - . 


. . 


. 


. .. --- - 


. . . . - . 


- . . 


- . - 


- . - 


- - . . . - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


. . 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . . 


- 


1 


- 1 - 


1 - . - 


. - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - . 


. 


- 1 


- 1 - 1 


- 1 - 1 


- 


1 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


को वर्ष 


. . ... ..... ............. .................. ............. . .... ... 
आवश्यक : 
11. मैट्रिक लेशन या ममत ल्य अर्हता 
2 . याविक नक्शानी का प्रमाण पत्र 

सा 
किमा मान्यताना मका गे माविक नियों में डिप्लोमा 
3. किमी सयानित्रात रागटन में यानिक रेखाचित तैयार करने 

में नशावनवास के दम में प्रमाण पत्र धारकों और डिप्लोमा 
धारका के लिए मश दम वा और पाच वर्ष का 

अन्नमव । 
वांछनीय : किसी कायान विवाम/ विनिमा मांगटन में 

नक गानबीन के रूप में प्रभाव । 
टिपा: - - अ. भव संबंध अर्हता मक्षम प्राधिकारी के लिये का 

नगार असूचित जातियों और अमुचित जनजातियों 
ने अभ्यायों श्री दशा में तब शिथिल की जा सका । 
है जब सयन के किम जम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
२१ रने के लिए प्रोक्षित अनुभव रमाने वाले उन समदायों 
नो अथियों के पथप्ति संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


. . . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


-- 


- - - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिमव न हों मकाने पर संघिी भी द्वारा प्रोन्नतिः 

ऐमा ज्योट नक्शानवीम जिमने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा 

की है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


cparıment of Civil Aviation ) 
Now Delhi, the 19th June , 1996 


2 . In the Ruscarch and Development Directojate , Civil 
Aviolion Dopartment (Chief Draftsman and Senior Dralisman 
Selection Grade ) Recruitment Rules , 1985 : 


G . S . R . 320 .- - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Rescurch and Deve 
lopment Directorate , Civil Aviation Department Chief Drafts 
man and Senior Draftsman Sclcction Grade Recruitinent 
Rules , 1985 , namely - 


( i) in the preamble , for the words and blachets " Chief 

Draftsman and Senior Draftsman (Selection Grade ) " 
the woids and brackets " Chiof Drəftsmian Grade 1 , 
Chier Draftsman and Senjo Draftsinan (Selection 
Grade )" shall be substituted ; 


1 . ( 1 ) These ruies may be called the Research and Deve 

lopment Directorato . Civil Aviation Department 
( Chick Draftsman and Senior Draftsman Selection 
Grade ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1995 . 


( ii ) in rule 1 for the words and brackets ( Chicf Drafty 

mari and Senior Draftsmu Select on Grude }" the 
words and brackets ( Chief Draftsman Grade 1 , 
Chiar Draftsman and Senior Draftsman Selection 
Grade )" shall be substituted ; 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

(iii) for the Schedule , the following Schedule shall be 
publication in tho Ollicial Gazette . 

substituted ; namely : 

SCHEDULE 
Name of Post 

Number of 

Classification Scale of pay Whether selection 
Post 

post or Non -selec 

tion post 
- - - - --- - - 

. - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


U 


-- - - 


- - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Hote ] 


2 . Chief Draftsman 

Grade - I. 


Rs. 2375 -75 - 3200 -FB- 100 - Not applicable 

3500 . 


General Central Service 
(1995 ) Group B Gazetted 
•Subject Non -Ministerial 
to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Age limit to 
direct recruits 


Whether benefit Educational and Whicther age and Period of Method of recruitment 
of added years other qualifica educational qualifi - probation , whether by direct re 
of service ad - tion required for cation prescribed for if any cruitment or by promo 
inissible under direct recruits direct recruits will 

tion or by deputation / 
rule 30 of the apply in the case of 

transfer and percentage 
Central Civil Promotees 

of the vacancies to be 
Service ( Pen 

Glled by various methods 
sion ) Rules , 
1972 


- ---- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Not applicable Not applicable 


Not appilcabic 


Not applicable 


on 


2 years for 
promotecs 


Promotion /transfer 

deputation . 


mu 


LUR 


( FTIT II- - 17 3 ( 1 ) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


y 


1 


la case of recruitinent by promotion deputa - 
tion transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exist what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to 
be consulted in making recruit 
ment 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


15 

- - - - - - - - - - -- - 
Consultation with Union Public 

Servicc Commission neces 
sary . 


Promotion / Transfer/Deputation 

Not applicable 
1. Officers of the Central Government : - - 
( a ) ( i) holding analogous posts on Regu 
lar basis ; 

or 
(ii) with 2 year s regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 2000 -3500 
or equivalent ; 


or 


( iii ) with 3 years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 2000 
3200 or equivalent ; or 

or 
( iv ) with 5 years regular service it posts 

in the pay scale of Rs . 1640 - 2900 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience :- - 
(i) diploma in Mechanical Engineer 

ing/Draughtsmanship from a 
recognised University or equiva 

lent. 
( ii ) 3 years experience in the relevant 

field in posts carrying the pay scale 
of Rs. 1640 - 2900 or equivalent and 

above . 
2 . The departmental Chief Draughtsman with 

3 ycars regular service in the grade , failing 
which with 7 years combined regular service 
as Chief Draughtsman and Senior Draughts 
man (Selection Grade Draftsman Artist ) 
will also be considered with Deputationists. 
In case he is selected for appointment, the 
post shall be deemed to have been filled by 
promotion , 
The departmental Officers in the fceder 
category who are in the direct line of proino 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be cligible 
for consideration for appointment hy pro 
motion . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appoiotient in 
the saine or someother organisation dcpart 
ment of the CentralGovernment shall ordli 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


= 


- - 


- - - 

- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - -- 


12 


- 


- - - - 


- - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - - - - . . - - - -- - - 
narily not to excced 3 years. The inaximum 
age limit for appointment by transfer on 
deputation shall be not excceding 56 years 
as on the closing date of receipt of applica 
tions ). 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


wí 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Chief Draftsman 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3260 . 


General Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted Non - Minis 
variation depen - terial. 
dent on work load . 

General Central Service Group 
* Subject to C Non -Gazetted Non 
variation depen - Ministerial. 
dent on work 
load . 


3. Senior Draftsman (Selec 

tion Grade ). 


Rs, 1600 -50 - 2300 -EB -60 -2660 


- 


- 


- 


- - 


- 


mm 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Non -selection 


Not applicable 


Not exceeding 35 years 
Note : In case of recruitment made through 

the Employment Exchage the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Ex 

change is asked to submit names . 
Not exceeding 35 years 
Note : In case of recruitment made through 

the Employnicnt Exchange , the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit names . 


Non - Selection 


Not applicable 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


Inn 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - - - - 
10 


Essential : 
1. Matriculation or oquivalent. 


No 


2 years 


By promotion failing whicli by 

direct recruitment. 


2 . Certificate or equivalent quali 

fications in mechanical drafts 
manship from a recognised lu 
stitution . 

or 
Diploma in Meclianical Engi 
neering from a recognised In 

stitution . 
3. Teu ycars experience for certi 

ficate holders and five years ex 


-- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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10 
. - - - -- - - - - 

. . . - 
perience for diploma holders as 
a draftsman in preparation of 
mechanical drawing with three 
years experience in supervisory 
capacity in a reputed organisa 


tion . 


No 


2 years 


By promotion failing which by 
direct recruitment, 


Desirable : 
Experience as a draftsman in an 

aircraft development /manufac 

turing -organization . 
Note : The qualification regarding 

cxperience is relaxable at the dis 
crution of the competent autho 
rity for reasons to be recorded in 
writing in case of candidates bc 
longing to the Scheduled Casle 
and the Scheduled Tribe , if at 
any stage of selection , the compe 
tent authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 

them . 
Essential : 
1. Matriculation or equivalent S 

qualification 
2 . Certificate in Mechanical drafts 
manship . 

or 
Diploma in Mechanical Engineer 

ing from a recognised Institu 

tion . 
3 . Ten years and five years expe 

rience for Certificate holders 
and diploma holders respectively 
as a draftsman in preparation of 
mechanical drawings in a re 

puted organisation , 
Desirable : 
Experience as a draftsman in an 

aircraft development manu 
facturing organisation . 
Note : The quilification regarding 
experience is relaxable at the dis 
cretion of the competent authority 
for reisons to be recorded in 
writing in case of candidates 
belonging to the Scheduled Caste 
and Scheduled Tribe , if at any 
stage of selectio n the competent 


- .. - . . 


- 


- - - 


- - 


- - . , . 


- - 


- 


- 


- 
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authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities passess 
ing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them , 

- -- -- - ---- --- --- - - - -- -- - 


-- - - 


-- -- - - -- --- 


- 


-- - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- - -- - 


- - - - - --- -- -- - - -- 

14 


12 


Promotion : 
Senior Draftsman ( Selection Grade) or Group C Departmental Promotion Con] - Not applicable 

Draftsman (Artist ) with five years regu - mittee : 
lar service in the Grades, failing wbich 1. A Director other than Director (Reasearch 
Draftsman (Artist ) with combained re- and Development ) as nomintaed by Di 
gular service of eight years in the grade rector General - Chairman . 
of Draftsman (Artist ) and Junior En 2 . Deputy Director ( Research and Develop 
gineer . 

ment )/Senior Scientific Officer-- Member 
3 , Assistant Director of Administration 

Member , 
2 . Promotion : 

Group C Departmental Promotion Commit - Not applicable 
Senior Draftsman with five years regular tee comprising of : 
service in the grade . 

1 . A Director other than Director ( Research 

and Development ) as nominated by Direc 

tor General -- Chairman 
2 . Deputy Director (Research and Develop 

ment )/ Senior Scientific Officer --- Member 
3 . Assistant Director of Administration 

Member 


[ No. A-12018/4- A/ 93 - E.I] 
PRAKASH CHANDRA , Dy. Dircutor of 

Admn . 
Foot Note : -- The Principal rules were published vido notification lunilor G . S . R . 495, dated the 1st May, 1985 

in the Gazette of India , Part - 1, Section 3 , Sub - Section ( 1). 


महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 

नई दिल्ली , 5 जुलाई , 1996 
सा . का . नि , 321. - -- भारत में अन मूचित विमान परिवहन सेवाए परिचालित करने के लिए परमिट प्रदान 
करने के लिए मैसर्स एपर- इंडिया लिमिटेषु द्वारा दिए गए दिनांक 11-05- 1996 के आवेदन पत्र के संबंध में निम्नलिखित 
ब्योरे सभी व्यक्तियों के सूचनार्थ एतदद्वारा प्रकाशित किए जाते है , जैसा कि विमानन नियमावली, 1937 को अनुभूची 
XI के पैराग्राफ 6 के अंतर्गत प्रयोक्षित है । 

एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि इसके प्रकाशन को तारोन के 30 दिन बाद कथित प्रावेदन पत्र महानिदेशक 
छारा विचार किया जायेगा । 

इसके प्रकाशन के 20 दिनों के भीतर कोई भी व्यक्ति महानिदेशक को लिखित में अभ्यावेदन का विशेष 
प्राधार बते हुए अभ्यावेदन दे सकता है । वह व्यक्ति महानिदेशक को अभ्यायवन भेजते समय उसी प्रकार ऐसे प्रत्येक 
अम्यावन की एक प्रति मैसर्स पर -इडिया लिमिटेतु को भी पहुंचाएगा तथा इसका एक प्रमाणपत्र अभ्यावेदन के साथ 
लगाएगा । 


[ माग II - 


3 ( )] 


भारत का राजपत्र : जलाई 17 , 1996/ श्रावण 5, 1918 
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महानिदेशक विमान नियमावली 1937 की अनुसूची XI के पैरा 7 के प्रावधानों के प्रमप प्राप्त अन्याय वन ( मों ) 
पर विचार करेंगे । 

आवेदन के योरे 
1 . ग्रावेदक का नाम पता 

: एयर इंडिया लिमिटेड , 

प्रशासन कार्यालय---- मुख्यालय , 
21वीं मंजिल , एयर इंडिया बिल्डिग , 
नारीमन प्वाइन्ट , 
मुम्बई - 400021 


: मुम्बई/ दिल्ली 
: परिशिष्ट " क " के अनुसार सूची संलग्न 


2 . प्रचालन और अनुरक्षण प्राधार 
3 . अध्यक्ष और निदेशकों के नाम और पते उनकी 

राष्ट्रीयता सहित 
4. कंपनी को पूंजी में विदेशी राष्ट्रिक या 

कंपनी का हिस्सा , यदि कोई हो 


: 


न्य 


5. वित्तीय साधन 

( क ) अभिवात सामान्य शेयर पंजी 
( ख ) अन्य साधन 


153 . 84 


6 . प्रचालन के लिए प्रस्तावित विमान की संख्या एवं 


: कुल 26 
747 - 400 ( 4 ) 
747 - 300 ( 2 ) 
747 - 200 ( 9 ) 
ए - 300- 310 ( 8 ) 
" - 300 - बी 4 ( 3 ) 
+ वट लीज 
आई एल 62 एम - 1 
आई एल 76 - 2 
बी 747 - 200 सी - 1 


परिशिष्ट - I 


7. प्रचालन के लिए प्रस्तावित मांगों के ब्यौरे , 

विमान के प्रकार और उड़ान अनुसूचियों सहित 


वर्ग I वर्ग II प्रांतारक वर्ग II वर्ग III 


8 . सरकारी प्रायश सं . ए बी - 110 12/ 2/ 94 - ए , 

दिनांक 1- 3- 1994 के अनुसार प्रत्येक मार्ग क्षेत्र वर्ग 
में विस्तार के लिए प्रस्तावित उपलब्ध सीट 
किलोमीटर 


परिशिष्ट ख के अनुसार 


: परिशिष्ट - - JI 


9. यात्रियों और सामान परिवहन के किराए , दरें और 

प्रभार दशति.हुए टैरिफ विवरण 


नोट ; प्रावेदन - पत्न के संबंध में और विवरण , दि आवश्यक सुश्रा, महानिदेशक नागर विमानन सफदर 

अड्डा के मामने , नई दिल्ली- 110003 के उप निदेशक यिमान परिवहन को भेजा जाए । 


हवाई 


[ फा . सं . एवी- 14015/ 7 / 96- fव प . ( I ) ] 
जे . एम . वजीर, उप निवेशका-विमान परिवहन 

कृते महानिदेशक नागर विमानन 


1709 


GI / 96 - 8 
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परिशिष्ट क 


- - 


- - - - 


एयर इंडिया लिमिटेड -निदेशक मंडल का विवरण 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


-- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - -- - -- - ---- - - - - - -- --- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


-- - - - - 


- - - -- 


पूरा नाम 


निवास स्थान का पता 


राष्ट्रिकता 


पासपोर्ट प्र. मांक और जारी 

करने वाला देश 


-- - - - 


- 


- - - - - - - - - --- - 


- - - - - - 


- - - --- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- -- -- --- --- - 


- - 


रस्तमजी होरमसजी मोदी 


भारतीय 


क -- -- 5 29997 
भारत 


मजेश कुमार 


भारतीय 


एम - 426811 

भारत 


मन्दर म . शर्मा 


भारतीय 


के - 250838 

भारत 


श्रीमती विद्या स्टोक्स 


भारतीय 


एच - 4, 80698 

भारत 


अजित बाब राव केरकर 


भारतीय 


एच - 58764 

भारत 


सेराजुल हक खान 


भारतीय 


एल - 83. 7.769 

भारत 


मरेश अटल राय केसवानी 


भारतीय 


सी - 824817 

भारत 


गम प्यारे पनिका 


5 / 1बी , बेल्वेडियर रोड, 

अलीपुर , 
कलकत्ता - 700 027 
सी - 11/ 45, तिलक लेन , 

नई दिल्ली - 110001 
27, मुन्दर नगर, 

नई दिल्ली -110003 
बोहेमिया एस्टेट , 

शिमला - 171 002 
11, नौरोजी मेंशन , 
नाथालाल पारेर मार्ग , 
मुम्बई - 400 039 
61, जाली मेकर एपार्टमेंटस 
नं . 2 , कफ, परेस , 

बम्बई - 400 005 
2 - डी , पालनजी मेन्शन्स , 
443, कफ परेड, 

बम्बई- 400 005 
बी - 5/ 63 , 
सफदरजंग , एन्क्लेव, 
नई दिल्ली - 1100 29 
सी - 67 ए , फ्रेंड्स कालोनी , 

नई दिल्ली - 110 065 
4 आई , सेंट पार्क रोड , 
गांधी नगर , अडयार, 
. मद्रास - 600 020 
सी - H - 34, तिलक लेन , 

नई दिल्ली 
सी - 11 / 15, बापा नगर, 

नई दिल्ली - 110003 
मी -- II / 52, बापा नगर , 

नई दिल्ली- 110. 003. 
जे -- 123, सेक्टर 25, 
नोएडा 

गाजियाबाद 
ई - 35 , जी . के . क्लेव II , 

नई दिली - 110 048 


भारतीय 


मी - 983937 
भारत 


मंगापति मल्लिपुरी फ्लम राजु 


भारतीय 


सी - 190748 
भारत 


बेलगापुटी लक्ष्मण दत्त 


भारतीय 


प्रार - 296030 
भारत 


. प्रमोर चन्द्र सर 


. . 


भारतीय 


जी - 118450 
भारत 


अशोक पाहवा 


भारतीय 


सी - 130010 
भारत 


अनिल बैजल 


भारतीय 


बी - 950881 
भारत 


भारतीय 


सी - 387488 


एयरवाइस मार्शल हमीद महम्मद 

शाहुल 


भारत 


गोपेश्वर 


भारतीय 


प्रार -- 471274 

भारत 


. . 


- - 


__ - 


- - -- - - 


. 


[ माग II - - खंड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : जलाई 17, 1996/ श्रावण 5, 1918 
- - - - 
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- 


- - 


- -- - - 


- 


- - -- 


- - - -- . 


. . 


परिशिष्ट " ख " 


साप्ताहिक क्षमता ( उपलब्ध सीट किलो मीटर ) विकास विवरण 

एयरलाइन का नाम : एअर इंडिया लिमिटेड 


- 


- 


- 


___ - - 


- 


विमान का प्रकार 


सीट क्षमता 


उड़ान 
आवृत्ति 


सैक्टर ( दूरी किलो - 
मीटर्स में ) 

81408 


उपलब्ध मीट 
किलोमीटर्स 


क्रम सैक्टर 
संख्या 
1. भारत - कनाडा 
2. भारत - कॉन्टिनेन्ट 


-in- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


। - - - - - 


717 - 200 


392 


32 . 816 


17 


एबी 310 


203 ) 
392 ) 


747 - 200 


231218 


60 . 943 


एल 15 
747 - 300 


3 . भारत - खाड़ी 


64 


एबी 310 


253 ) 
283 ) 
203 ) 
292 ) 
417 ) 


747 - 200 


747 - 400 


366543 


99 . 0 .10 


1 


बी . 


एल 15 


238 ) 
253 ) 
283 ) 


747 - 300 


747 - 200 


29.142 


11 . 599 


4. भारत - हांगकांग 
5 . भारत - जापान 


392 
392 ) 


747 - 200 


90934 


31 . 061 


747 - 300 


282 ) 
263 ) 


6 . भारत - यूके 


90712 


22 . 375 


ए 310 
747 - 400 


417 ) 


747 - 400 


417 


216246 


7. भारत - यू एस ए 
8. भारत- दक्षिण पूर्य 

एशिया 


88 , 401 
43. 032 


22* 


ए 310 


263 


209899 


30917 


9 . भारत - पूर्व अफ्रीका 
10. भारत - यू एस एस पार 
11. भारत - दक्षिण अफ्रीका 


3 
1 
2 


पर्थ के लिए दो यात्रा विस्तार शामिल हैं । 
ए 310 

263 
आई एल 62 
747 - 200 

392 


129 


8720 


5 


6 . 307 

1 . 151 
11 . 724 
परिशिष्ट ग 


29756 


1L 


प्रचालन के लिए प्रस्तावित मार्गों के ब्यौरे, विमान के प्रकार सहित 

आवृत्तियों की संख्या 

प्रति सप्ताह 


विमान का प्रकार 


747 - 400 
ए 310 
ए 310 


भारत- यूके यूएसए 
भारत - रोम - मैनचेस्टर 
भारत - रोम - जिनेवा 
भारत - टोरन्टी 
भारत - सनाइटेड किंगडम 
मद्रास - कुवैत-- पेरिस - संदन 


747 - 200 


747 - 400 
एपर मलब बॅट लीज्ड 
ए 310 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 
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- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


भारत -फेंकफर्ट 

एल 15 
( 2 एमस्टर्डम तक + 747 - -- 300 काम्बी 

बढ़ाए गए ) 
भारत - पैरिस 

2 - 747 - 300 
1 - 747- 200 

3 - एल 15 
भारत - तेल अधीष 

( ए आई ) ए 310 
भारत - टोकियो 

2 ( बैंकाक होते हुए ) 742 - 200 
भारत - टोक्यिो 

2 ( सीधी उड़ान ) 747 - 300 
भारत - पोसाका 

2( हांगकांग होते हुए ) 1 -747- 200 

1 - 747 - 300 
भारत - पोसाका 

747 - 200 
भारत - मास्को -दिल्ली 

पाई एल 62 

( एयरोफ्लोत ) 
भारत - दक्षिण पूर्व एशिया 

14 ए. 310 (एआई 
5 310 ( सी बीजे ) 

3 ए 310 ( क्लब ) 
भारत -नैरोबी 

ए 310 ( एअर क्लब ) 
भारत - दक्षिण अफ्रीका 

747 - 200 
भारत - दुबई 

747 - 200 
- 400 

एबी 4 
ए 310 ( ए माई ) 

ए 310 ( एअर क्लब ) 
भारत - पाबू धामी 

747 - 200 
एबी 4 

ए 310 ( एआई ) 
भारत - मस्कट 

747 - 200 
एल 15 

ए 310 ( ए आई ) 
भारत - बहरीन वोहा 

एवी 4 ( ए प्राई ) 
भारत - रियावं 

747 - 400 

एल 15 
भारत - जेवपा 

747 - 200 

747 - 200 
भारत - बहरान 

747 - 300 

747 - 200 
भारत - कुर्वत 

2 -ए 310 ( ए प्राई ) 

ए 310( एअर क्लब ) 
इसके अतिरिक्त , हम अंतर्राष्ट्रीय उड़ानों का अंतर्देशीय विस्तार भी निम्न स्टेशनों को प्रचालित करते हैं : 
अहमदाबाद 
कलकत्ता 
गोवा 
हैदराबाद 
बंगलुर 
तिरुवनंतपुरम 
दिल्डो 


[HT I I- - 


3 (i) ] 


HTTU 91 71 


: 27 , 1966 , 195 , 1918 
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DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 5th July , 1996 
G . S. R . 321,- - The Collowing particulars regarding an application dated 11-05- 96 by M /s. Air India 
Limited for the grant of a Permit to operate scheduled air transport serviccs within India are hereby published , as 
required under paragraph 6 of Schedule XIof the Aircraft Rules, 1937 , for the information of all persons, 

Notice is hereby given that the said application will be taken into consideration by the Director General for 
disposal on thirty days after the date of its publication . 

Any person may , within twenty days of its publication make a representation to the Direotor General in writing 
selling out the specific grounds on which the representation is made . A copy of every such representation shall 
be sent by the person making it to M /s . Air India Limited at the same time as it is sent to the Director General and a 
certificate to that effect shall be attached to the representation . 


The Director General will take juto consideration the representation ( s) received in accordance with the provi 
sion of paragraph 7 of Schedule XI of the Aircraft Rules , 1937. 

PARTICULARS OF APPLICATION 
1. Name/address of the applicant 

Air India Limited 
Admin . Office -Headquarters 
21st Floor , Al Building , Nariman Point , 
Mumbai- 400021 


2. Operations and maintenance base 

Mumbai-Delhi 
3. Name and address of the Chairman and of the Directors 

List Attached as per Annexure A 
together with their nationality . 
4 . Porceptage share of foreign nationals or Company , if any, 

-NIL 
in the capital of the Company . 
5 . Financial resources : 
(a ) Subscribed equity capital 

153 , 84 Crores 
(6 ) Other resources 
6. Number and type of aircraft proposed to be operated . 

TOTAL - 26 
747-400 (4) 
747 - 300 (2 ) 
747- 200 (9 ) 
A300 - 310 (8 ) 
4300B4 ( 3) 
+ Wet Lease 
IL62M - 1 
İL762 

B747 200C - 1 
7. Details of routes proposed to be operated with type of 

Annexure 1 
aircraft and flight schedules 
8 . Available seat Kms proposed to be deployed in each 

category of routes/ regions in pursuance of the Govt. Cat, I Cat. II Intra Cat. II Cat. III 
Order No. AV, 11012 /2 /94 - A dated 1- 3- 1994 

. . . As per Annexure B 


9. Details of tariff showing fares , rates and charges for 

Annexure II 
the transportation of passengers and goods . 

Note : Further particulars regarding the application if required , may be reforred with the Deputy Director 
Air Transport in the Directorate General of Civil Aviation , Opposite Safdarjung Airport, New Delhi-110003 . 

(F . No. AV. - 14015 /7/ 96 - AT (I)] 
J. S. WAZIR , Dy Director Air Transport 
for Director General of Civil Aviation 


India 
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ANNÉXÚŘE A 
AIR - INDIA LTD . - -PARTICULARS OF BOARD DIRECTORS 
Full Name Residential Àddress Nationality 

Passport No. and 

Country of Issue 
Rustomji Hormusji Mody S /IB , Belvedere Road , Alipore , Indian 

K - 529997 
Calcutta - 700020 . 

India 
Brijesh Kumar 

Ç - 11/ 45 , Tilak Lane 

Indian 

M – 426811 
New Delhi- 11001. 
Inder M . Sharma 

27, Sunder Nagar , 

Indian 

K - 250838 
New Delhi- 110003. 

India 
Mrs. . Vidya Stokes 

Bohemia Estate , 

Indian 

H - -480698 
Shimla - 171002 . 

India 
Ajit Baburao Kerkar 

11, Nowrojee Mansion 

Indian 

N - 58764 
Nathalál Párekh Marg 

India 
Mumbai-401039 . 
Serajul Haq Khau 61, Polly Maker Apts. No. 2 Indian 

L - 837769 
Cüfte Parade, Mumbai-400005. 

India 
Suresh Atalrai Keswani 2 - D , Pallonji Mansions, Indian 

( -_ - 824817 
343, Cüffe Parade , 

India 
Mumbai-500005. 
Ram Pyare Panika B - 5 /63, Safdarjung Enclave Indian 

G - 983937 
New Delhi- 110029 . 

India 
Mangapati Mallipudi Pallam Raju C -67 A , Friends Colony , 

Indian 

C -- 190748 
New Delhi- 110065. 

India 
Velagapudi Lakshmana Dutt 4 -1, Crescent Park Road Indian 

Å - 296030 
Gandhi Nagar, Adayar, 

India 
Madras - 600020 . 
Probir Chandra Sen 

C - 11 /34 , Tilak Lane, 

Indian 

D - 118450 
New Delhi- 110001. 

C - ti/ 13 ; Bapa Nagar, 
Ashok Pahwa 

D - - 130010 

Indian 
New Dehî -f10003 

India 
Anil Baijal C-IŤ /52 , Bapa Nagar , Indian 

B - 950881 
New Delhi-TT0003. 

India 
Avm Hamid Mwhammad Shahul J- 123, Sector 25, Nodia 

C - 387488 

Indian 
Ghaziabad 

E -35 , G . K . Enclave II , Indian 
Gopeshwar 

R - 471274 
New Delhi- 110048 . 

India 


India 


India 


- 


A 


ANNEXURE B 
EEKLY CAPACITY (ASKM ) DEVELOPMENT DETAILS 
NAME OF THE AIRLINE : AIR INDIA LIMITED 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


Sector 


Freq . 


Sr . 
No. 


Type of 
Aircraft 


Seat . 
Capacity 


Sector 
(Distances 
in Kms.) 


Available 
Seat 
Kms. 


5 
392 


747 -200 


81408 


32 . 816 


1 . India-Canada 


- 


- - - - 


[ETT 1 | -- UF 3 ( 1 ) 1 


HỊ 


ft (GT 4 : TS. 2 7, 1996/ TTg 5, 19 18 
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4 


- - 


1 2 
2. India - Continent 


- 


i - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 
2037 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


17 


A310 


ļ ir 


392 


747- 200 
LIS 
757 - 300 


231 248 


60 . 943 


3 . India -Gulf 


64 


A310 


2037 


3924 


417 


366543 


99 .050 


747- 200 
750 - 500 
AB4 
L15 
047 - 300 


2381 
253 
283 ) 


4 . India -Hongkong 
5 . India - Japan 


747- 200 
747- 200 
747 - 300 


3927 
392 ? 


29442 
90935 


11 . 599 
34 ..061 


6 . India -UK 


A310 


2637 


90712 


22 , 37 5 


747 -500 
747- 499 


88 . 501 


7. India -USA 
& India - South East , Asia 


417 ) 
263 


216246 
209899 


22 * 


A310 


43 .032 


* includes 2 extensions to PERTH 

A310 263 


9 . India - East Africa 


30917 


6 . 307 


10 . India -USSR 
11. India -South Africa 


IL62 
747 - 200 


129 
392 


8720 
29756 


1 . 151 
11 .724 


ANNEXURE T 
DETAILS OF ROUTE PROPOSAL TO BE OPERATED WITH TYPE OF AIRCRAFT 


No . of frequencies 
per week 


Type of Aircraft 


- a 


mera 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
747 -400 


- - - - - - 
India -UK USA 
India -Rome- Manchester 
India - Rone-Geneva 
India - Toronto 
India -United Kingdom 
Madras- Kuwait-Paris- London 


A310 
A310 
747- 200 
747 - 500 
Air Club 
Wet leased 
A310 
L15 
+ 747 -300 
Combi 
2 -747 - 300 
1-747, 200 
3 -L15 
(A1) A310 


India - Frankfurt 


(2 extended to AMS) 


Ipdia - pariş 


India - Tel Aviv 


. 


2 
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- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


India - Tokyo 
India- Tokyo 
India - Osaka 


2 ( via - BKK) 
2 (direct) 
2 ( via HKG ) 


India - Osaka 
India - Moscow- Delhi 


India -South East Asia 


India -Nairobi 
India - South Africa 
India -Dubai 


742- 200 
747- 300 
1 - 747 - 200 
1 - 747 - 300 
747 - 200 
IL 762 
( Aeroflot ) 
14 A310 ( Al ) 
5 A310 ( CBJ) 
3 A310 ( CLUB) 
A310 ( AIRCLUB) 
747- 200 
747- 200 

- 400 

AB4 
A310 ( AI ) 
A310 (AIRCLUB) 
747- 200 
AB4 
A310 ( AI) 
747 - 200 
L15 
A310 ( AI) 
AB4 (AI) 
747 - 500 
L15 
747 - 200 
747 - 200 
747 - 300 
747 - 200 
2 - A310 ( AI) 
A310 ( AIRCLUB ) 


India -Abu Dhabi 


India - Muscat 


India - Bahrain /Doha 
India -Riyadh 


India - Jeddah 
India -Dharan 


India- Kuwait 


In addition we also operate Domestic extension of international flights to : 
Ahmedabad 
Caſcutta 
Goa 
Hyderabad 
Bangalore 
Trivandrum 
Delhi 


नई दिल्ली , 5 जुलाई , 1996 
सा . का . नि . 322:--- भारत में अनुसूचित घिमान परिवहन सेवायें परिचालित करने के लिए परमिट प्रदान करने 
के लिए मैसस जे . बी . जी . एयरवेज द्वारा दिए गए दिनांक 19- 1- 1996 के आवेदन पत्र के संबंध में निम्नलिखित ब्यौरे 
सभी व्यक्तियों के सूचनार्थ एतदद्वारा प्रकाशित किए जाते हैं । जैसाकि विमान निमावली , 1937 की अनुसूची के पैराग्राफ 
6 के अन्तर्गत अपेक्षित हैं । 

एतद्वारा सूचना दी जाती है कि इसके प्रकाशन की सारीख के 30 दिन बाद कपित आवेदन -पत्र पर महानिदेशक 
द्वारा विचार किया जाएगा । 
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इसके प्रकाशन के 20 दिनों के अन्दर कोई भी व्यक्ति महानिदेशक को लिखित में अभ्यावेदन का विशेष आधार 
देते हुए अभ्यावेदन दे सकता है । वह व्यक्ति महानिदेशक को अभ्यावेदन भेजते समय उसी प्रकार ऐसे प्रत्येक अभ्यावेदन की 
एक प्रति मैसर्स जे . वी . जी . एयरवेज को भी पहुंचायेगा तथा इसका एक प्रमाण-पत्र अभ्यावेदन के साथ लगायेगा । 


महानिदशक विमान नियमावली, 1937 की अनुसूची के पैरा 7 के प्रावधानों के अनुरूप प्राप्त अभ्यावेदन ( 9 ) पर 
विचार करेंगे । 


आवेदन का ब्यौरा 


1. आवेदक नाम पता 

जे . वी . जी . एयरवेज 
( अ युनिट आफ डिपार्टमेंटल स्टोर लि . ) 
बी . - 402, अंसल चैम्बर - 1 
भीकाजी कामा पैलेस , 
नई दिल्ली - 110066 


2 . प्रचालन और अनुरक्षण आधार 

दिल्ली 


आई . जी . आई ., नई दिल्ली 


भारतीय 


3. अध्यक्ष महोदय और नियोशकों के 
नाम और पते उनकी राष्ट्रीयता 
माहित । 


1 श्री विजय कुमार , चैयरमैन 
2. कर्नल निरुपनि सिह 

( एम . डी . ) 
3. मेजर जनरल शंकर नागयण 

नैयर ( ई . डी . एम . बी . ) 
4. मि . अनीता क्याना 

( डायरेक्टर ) 
5. मि . लल्लन कुमार सिंह 

( डायरेक्टर ) 


36, मनिक फार्म, नई दिल्ली 

556, सैक्टर - 37 
नोएडा, यू . पी . 
सी . - 2/ 2098 बसंत कुंज, 
नई दिल्ली । 
आर- 14, नवीन शाहदरा 


जनक निगार रोड, पटना 


कोई नहीं 


4 . कम्पनी की पूजी में विदेशी राष्ट्रीक या 

कम्पनी का हिम्मा , यदि कोई हो । 


5 . वित्तीय माधन : --- 

( क ) अभिदन सामान्य शेयरपजी ---5, 58, 75, 000 . 00 5 . मात्र 
( ख ) अन्य माधन 


6. प्रचालन के लिये प्रस्तावित विमान की 
संख्या एवं प्रकार 


---ाल . 410 य . बी . पी . 

( 17 मीट ) 


संलग्नक प 


7. प्रचालन के लिये प्रस्तावित मागों के 
ब्यौर , विमान के प्रकार और 
उड़ान अनमचियों सहित 


. 


वर्ग 1 


धर्ग : 


अतिरिक्त वर्ग 


वर्ग 


वन । 


8. मरकारी आदेश मं . एवी 11012 

2) 92-- ए, दिनांक 1 - 3 - 1994 
अनसार प्रत्येक मार्ग क्षेत्र वर्ग में 
विस्तार के लिये प्रस्तावित उपलब्ध 

मीट किलोमीटर 
1709 GI / 96 - 9 
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- 


- - - 


संलग्नक - बी 


9 . यात्रियों और सामाम परिवहन के 
किराये, वरें और प्रभार पति हुए 
टैरिफ 


नोट :- - आवेधन के संबंध में और विवरण , यदि आवश्यक हुआ , महानिदेशक नागर विमानन , सफदरजंग हवाई अड्डा के सामने , 

नई दिल्ली- 110003 के उपनिदेशक विमान- परिवहन को भेजा जाये । 


[ फा . सं . ए वी - 14015/ 10- 9- 6वि . प .- 1] 


4 


5 


जे , एस , वजीर, उपनिदेशक विमान परिवहन 

कृते महानिदेशक नागर विमानन 


संलग्नक - ए 


निर्धारित मार्ग 


जहाज नं . - 1 


- - 


- 


- 


- 


- - 


से . 


एन . एम . एस . 


किमी . 


उड़ान समय 


- 


- - 


467 


841 


03. 10 


ए . एल . के . एम . 

14297 
14297 
3978 


467 


दिल्ली - लखनऊ - पटना 
पटना - लखनऊ - दिल्ली 
दिल्ली - देहरादून 
देहरादून - दिल्ली 


841 


130 


234 


03. 10 
00 . 55 
00 . 55 


130 


234 


3978 


योग 


36550 


-- - - - - - 


- - 


- 


116 


263 


(01 . 00 


4471 


जहाज नं . - 2 
दिल्ली --पंत नगर 
पंत नगर - दिल्ली 
दिल्ली - जयपुर - उदयपुर 
उदयप र- जयपुर-दिल्ली 


116 


263 


01 . 00 


4471 


302 


541 


9248 


02 . 00 
02 , 00 


302 


5 -11 


9248 


योग 


27438 


- 


- - 


- 


जहाज नं . - .- 3 


273 


490 


01 . 50 


8330 


दिल्ली - आगरा - बजगहों 
न्यूजराहो - आगग -दिल्ली 


272 


490 


01 . 50 


8330 


361 


650 


02 . 30 


11050 


दिल्ली - लखनऊ -वाराणसी 
वाराणसी - लखनऊ - दिल्ली 


361 


650 


02 . 30 


11050 


योग 


38760 


कुल योग 


- 102748 


- 


- - 


___ - 


- - 


- - 


- 


. 


- - 
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- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


सलग्नक - बी 


निर्धारित टैरिफ 


सैक्टर 


एन . एम . एस बेसिक 


आई ए टीटी पीएस एफ 


टोटल यू एस ई बी टी 
आई एन आर ( रु . पर कि . ग्रा . ) 


97 


873 


131 


70 


1074 


39 


17 


दिल्ली - आगरा 
आगरा - खुजुराहो 
दिल्ली - खुजुराहो 


175 


1575 


70 


1881 


68 


29 


236 
367 


272 


2448 


70 


2885 


104 


44 


228 


2052 


308 


70 


2430 


87 


37 


239 


2151 


322 


70 


2543 


91 


39 


467 


4203 


630 


70 


4903 


176 


75 


130 


1170 


175 


70 


1415 


81 


27 


दिल्ली - लखनऊ 
लखनऊ - पटना 
दिल्ली - पटना 
दिल्ली -देहरादून 
दिल्ली - पंत नगर 
दिल्ली - जयपुर 
जयपुर - उदयपुर 
दिल्ली -उदयपुर 


146 


1314 


197 


70 


1581 


57 


24 


135 


1215 


182 


70 


1467 


53 


23 


167 


1503 


225 


70 


1895 


68 


29 


302 


2718 


407 


3195 


115 


49 


228 


2052 


308 


70 


2430 


37 


दिल्ली - लखनऊ 
लखनऊ - वाराणसी 
दिल्ली- बाराणसी 


133 


1197 


180 


70 


1447 


52 


22 


361 


3249 


488 


70 


3807 


136 


58 


New Delhi , the 5th July, 1996 
GSR 322 . - The following particulars regarding an application dated 19 -1 - 96 by M /s. JVG Airways (a unit 
of Departmental Slore Ltd .) for the grant of a permit to operate scheduled air transport services 
within India are hereby published, required under paragraph 6 of schedule XI of the Aircraft Rules , 1997 , for 
the Inforination of all persons . 

Notice is hereby given that the said application will be taken into consideration by the Director General for 
disposal on days after the date of its publication . 

Any person may , within twenty days of its publication make a representation to the Director General in wri 
ting out the specific grounds on which the representation is made . A copy of every such representation shall be sent 
by the person making it to M /s. JVG Airways at the same time as it is sent to the Director General and a certi 
ficate to that effect shall be attached to the representation . 

The Director General will take into consideration the representation (s ) received in accordance with the pro 
vision of paragraph 7 of schedule Xl of the Aircraft Rules , 1937 . 


1 . 


PARTICULARS OF APPLICATION 
Name/ Address of the applicant : 
JVG AIRWAYS 
( A UNIT OF DEPARTMENTAL STORE LTD .) 
B -502, Ansal Chamber - 1 
Bhikaji Cama Place 
New Delhi . 
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IG I Airport, New Delhi, 


2 . Operations and Maintenance base 
3 . Name and address of the Chairman and ofthe directors 

together with their Nationality , 
( 1) Sh . Vijay Kumar Sharma 


Chairman 


(2) Col. Tripat Singh 
( 3) Maj. Gen . Shanker Narayan 


M . D . 
ED (MB) 


36 , Sainik Farm , 

Indian 
New Delhi. 
551, Sect.-37 , Noida, U . P . , 
C - 2 /2098, Basant Kunj, 
New Delhi. 
R -14 , Naveen Shahdara 
Delhi, 
Janak Kishore Road , Patna , 


(4 ) Ms. Anita Kwatra 


Director 


Director 


NIL 


Rs. 5 , 58 , 75000 . 00 


( 5 ) Sh . Lallan Kumar Singh 
4 . Percentage share of foreign Nationals or Company, if 

any , in the capital of the company . 
5 . Financial resources : 

(a ) Subscribed equity capital 

( b ) Other resources 
6 . Number and type of aircraft proposed to be operated 
7 . Details of routes proposed to be operated with type of 

aircraft and flight schedules. 
8 . Available seat KMS Proposed to be deployed in each 

category of routes / regions in pursuance of the Govt. 
Order No . Dated . 


L - 410 , UVPE 9 (17 Seater) 


ANNEXURE -I 


Cat . I 


Cat . II 


Inter 


Cat . II Cat . III 


- 


- 


- 


- 


- - 


102748 


C 


9 . Details of tariff showing fares and Charges for the trans 
portati on of Passengers and goods. 

ANNEXURE -II 
Note : - -- Further particulars regarding the application if required , may be referred with the Deputy Directo 
Air transport in the Directorate General of Civil Aviation , opposite Airport. 

[File No. AV.- 14015 / 10 /96 — AT(1)] 
J. S . WAZIR , Dy. Director Air Transport 
For Director General of Civil Aviation 

ANNEXURE- A 
PROPOSED ROUTES 


AIRCRAFT - I 

- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


Sector - - - 


NMS 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - - 


KM 
841 


467 


467 


841 


Delhi- Lucknow - Patna 
Patna - Lucknow - Delhi 
Delhi-Dehradun 
Dehradun -Delhi 


Flight Time ASKM 
03: 10 

14297 
03 : 10 14297 
00 : 55 

3978 
00 :55 3978 


130 


23-4 


130 


234 


Total 


36550 


146 


AIRCRAFT- IL 
Dellav -Pant Nagar 
Pant Nagar -Delhi 
Delhi-Jaipur- Udaipur 
Udaipur - Jaaipur-Delhi 


263 
20,3 


146 


01 :00 
01: 00 
02 : 00 
02 : 00 


4471 
4471 
9248 
9248 


302 


302 


544 


- 


27438 


Total 
-- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - 


- - - - - - - - 


% E 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . - - - - - - - - - - 


- - 


- 


AIRCRAFT- III 


Sector 


NMS 


KM 


: 


Flight Time ASKM 


272 


272 


Delhi-Agra-Khajuraho 
Khajuraho - Agra- Delhi 
Delhi Lucknow - Varanasi 
Varanasi - Lucknow- Delhi 


490 
490 
650 


01 : 50 
01 : 50 
02 : 30 
02 : 30 


8330 
8330 
11050 
11050 


361 


361 


650 


Total 


: 


38760 


G . Total 


102748 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ANNEXURE - B 
PROPOSED TARIFF 


Sector 


NMS 


Basic 


TATTPSF 


USD 


EBT 


Total 
INR 


( Rs.) 


Per Kg. 


- - - - - - -- -- - -- - - 


873 


131 


17 


236 


97 
175 
272 
228 


367 


308 


239 


322 


39 


630 


467 
130 


175 


Delhi-Agra 
Agra - Khajuraho 
Delhi- Khajuraho 
Delhi - Lucknow 
Lucknow - Patna 
Delhi - Patna 
Delhi-Dehradun 
Delbi- Pantnagar 
Delhi -Jaipur 
Jaipur - Udaipur 
Delhi- Udaipur 
Delhi- Lucknow 
Lucknow - Varanasi 
Delhi -Varanasi 


1074 39 
1881 
2885 104 
2430 87 
2543 91 
4903 
1415 
1581 
1467 
1895 
3195 
243087 
1447 52 
3807 136 


1575 
2448 
2052 
2151 
4203 
1170 
1314 
1215 
1503 
2718 
2052 
[ 197 
3249 


146 


197 


135 


167 


182 
225 


302 


407 


228 


308 


133 


180 
488 


361 


58 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 जुलाई, 1996 
मा . का . नि . 323: - - साधारण श्रेणीकरण और चिह्नांकन 
नियम , 1988 का और संशोधन करने के निम्नलिखित 
नियमों का प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणी 
करण और चिह्नांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) 
की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
बनाना चाहती है , उक्त धारा की अपेक्षानुसार ऐसे सभी 
व्यक्तियों को , जिनके उनसे प्रभावित होने का संभावना है , 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है और यह सूचमा 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर , उस तारीख से , जिसको 
इस अधिसूचना संयुक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को उपलब्ध 
करा दी जाती हैं , पैतालीस दिन की अवधि को समाप्ति के 
पश्चात् विचार किया जाएगा ; 
1593 GI /96 -- 10 


ऐसे किसी सुझाव या आक्षेप पर , जो उक्त प्रारूप की 
बाबत इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर किसी व्यक्ति 
में प्राप्त होगा, केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । सभी सुझाव 
या आक्षेप , कृषि विपणन मलाहकार , भारत सरकार , विपणन 
और निरीक्षण निदेशालय , प्रधान कार्यालय , केन्द्रीय 
सरकार के कार्यालय , न्यू बिल्डिग , नेबरहुइ-IV फरीदाबाद 
121001 ( हरियाणा ) के पते पर भेजे जा सकते हैं जो 
उन्हें केन्द्रीय सरकार के विचारार्थ प्रस्तुत करेगा । 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण श्रेणीकरण 
और चिल्लांकन ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 

2. साधारण श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम , 1988 
के जिन्हें इसमें ( इसके पश्चात् ) उक्त नियम कहा गया 
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- -- - 


- 


- - - - -- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- - 


- - -- - -- - - - - - - -- - - - _ _ - - -- - - - - -- - - -- - - - - 


- - - - 


- -- - 


नयम 2 में , खंड ( घ ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

" ( न ) " संस्थागत प्रयोगशाला " मे किसी विश्वविद्यालय 
या मान्यता प्राप्त संस्थान , महाविद्यालय या विद्यालय 
द्वारा स्थापित प्रयोगशाला अभिप्रेत है । " 

3. उक्त नियम के नियम 4 में , उपनियम ( 1 ) और 
उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखे 
जाएंगे, भात :- - 

“ ( 1) प्राधिकार प्रमाणपत्र , उसके जारी करने 
की तारीख से पांच वर्ष से अनधिक अवधि 
के लिए अनुदस किया जाएगा , जो पांचवें वर्ष 

के 31 मार्च को समाप्त हो जाएगा । 
) प्राधिकार प्रमाणपत्र के नवीकरण के लिए प्रा 
वेदन प्रारूप सं . 2 में प्राधिकरण प्रमाणपत्र 
और नवीकरण के लिए फीस जो अवधारित 
की जाए , के साथ विधिमान्यता अवधि के 
समाप्त होने के एक मास पहले प्रस्तुत किया 
जाएगा और प्राधिकार प्रमाणपत्र के नवीकरण 
के लिए कोई आवेदन विधिमान्यता अवधि के 
30 दिन की समाप्ति के पश्चात् ग्रहण नहीं 

किया जाएगा । " 
4. उक्त नियम के नियम 8 में - - 
( i) उपनियम (i ) के खंड ( ख ) में " सहकारी/संगम " 

शब्दों के स्थान पर “ सहकारी या संगम या 

संस्थागत " शब्द रखे जाएंगे, 
(ii ) उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखा जाएगा अर्थात् : 
“ ( 2 ) किसी प्रयोगशाला का अनुमोदन कृषि 
विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त 
प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा कृषि विपणन 
सलाहकार द्वारा विहित सनियमों के अनुसार 

किया जाएगा । 
( iii ) उपनियम ( 3 ) में , “सहकारी संगम " शब्दों के स्थान 

पर “ सहकारी या संगम या संस्थागत " शब्द 

रखे जाएंगे । 
उक्त नियम के नियम 13 में , --- 
(i ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 

रखा जाएगा , अर्थात् :---- 
"( 1 ) श्रेणी अभिधान चिलों में निम्नलिखित 
होगा ; 
( क ) विभिन्न प्रकार के एगमार्क लेबल , जैसे कि 

टाई- आन लेबल , पेस्ट -पान लेबल , बैंडाल 
लेबल , जिनमें क्रम संख्यांक , वस्तु नाम , 
व्यापार वर्णन , श्रेणी अभिधान होगा और 
उस पर अनुसूची -1 में यथा उपवर्णित 
डिजाइन के सदृश के साथ एक डिजाइन 


होगा जिसमें AGMARK शब्द के साथ भारत 
के मानचित्र की रूपरेखा और उदय होते हुए 

सूर्य की प्राकृति होगी या 
( ग्न ) एगमार्क प्रतिकृति जिसमें प्राधिकार प्रमाणपत्न 

का संख्यांक “ एगमार्क " " AGMARK " 
शब्द. वस्तु का नाम , श्रेणी अभियान 
सम्मिलित करते हुए एक डिजाइन होगा , 
जो अनुसूची - 2 में यथा उपणित डिजाइन 

के सदृश होगा ; 
( ii ) उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
"( 4 ) एगमार्फ प्रतिकृति वाले प्राधान ( प्राधानों ) 
पर कृषि विपणन मलाहकार द्वारा इस बाबत 
प्राधिकृत किसी प्राधिकारी द्वारा आबंटित क्रम 
संख्यांक या कोड संख्यांक होगा और एगमार्क 
प्रतिकृप्ति वाले प्राधानों के मुद्रण विनिर्माण, उपयोग 

और स्टाक का अनुमोदित रसायनज्ञ और प्राधिकृत 

पंकर द्वारा उचित रूप से हिसाब रखा जाएगा । " 
6. उक्त नियम के नियम 13 में उपनियम ( ग ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
"( ग ) प्राधिकृत पैकर या राज्य श्रेणीकरण प्रयोगशाला 

से भिन्न अनमोदित प्रयोगशाला द्वारा नियोजित 

रसायनशों का प्रशिक्षण 
7. उक्त नियमों के नियम 20 के पश्चात् निम्नलिखित 
अनुसूधियां जोड़ी जायेंगी , अर्थात् : - - 


. 


__ "अनुसूची - 1 
( नियम 10( 1 ) ( क ) देखिए ) 

श्रेणी अभिधान चिह्न 
[ एगमार्क लेबल पर डिजाइन ] 
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- - - - - - - -- - - - - - 
अनुसूची - 2 

टिप्पण : आवेदन के माय दिए जाने वाले दम्मावेजों की सूर्यः । 
( नियम 10 ( 1 ) ( ख ) देखिए ) 

J. स्वामित्व घोषणा/ भागीदारी विलेख शापन और संम अनुच्छेद का 

सोसाइटी की उपविधियां ; 
श्रेणी अभिधान चिह्न 

:: वस्तु के श्रेणीकरण और चिन्हनानपान के लिए प्रस्तावित परिमर का 
( एगमार्कः प्रतिकृति डिजाइन ) 

ग्लू प्रिट या परिमर का रेखाचिन्न ; 
3 . परिसर की स्थायित्व घोषणा या परिसर के स्वामी का सहमति पना । 
4. व्यापार ब्रांड लेबल को , यदि कोई हो , सम्यक् रूप से अधिप्रमाणित 

नमूना प्रतियां ; 
5 . प्रस्तावित व्यापार ब्रांड लेबल के स्वामित्व के बारे में घोषणा ; 
6. केवल श्रेणीकृत उत्पाद के लिए व्यापार मांउ लेवल का उपयोग 

करने के लिए वचनबंध या अनुमोदना; 
7 . अनुमोदित प्रयोगशाला से महमति पन्न ; 
* . अनमोवित पेषण मिल का महमति पत्न ; 
* 9. स्थानीय प्राधिकारियों से अनापत्ति प्रमाणपत्र ; 
* 10, खाद्यान्न म्यवहारी अनुज्ञप्ति । 

* जहां -जहां लागू हो । 
अन सूची 3 

अनुसूभी 4 
[नियम 3 ( 1 ) देखि ए ] 

[नियम 4 ( 2 ) देखिए 
प्रामप सं . ] 

प्रारूप नं . 
प्राधिकार प्रमाणपत्र प्रदान करने के लिए आवेदन पत्र 
सेवा में , 

प्राधिकार प्रमाणपत्र के नवीकरण के लिए भावेदन 
उप कृषि विपणन सलाहकार , 
प्रमारी . . . . . - क्षेत्र , 

सेवा में , 
विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय , 

उप कृषि विपणन सलाहकार , 

प्रभारी-- - -- - - - --- क्षेत्र , 
महोदय , 
__ मैं हम . . . . . . . . . . . . . . . कृषि उपज 

विषय : प्राधिकार प्रमाणपत्न सं . -....-.-.- - - . - का नकरण । 
( स्पष्ट पारों मे फर्म का माम ) 
( श्रेणीकरण प्रौर. चिरू नांकन ) अधिनियम , 1937 के उपबंधों के अधीन 

महोदय , 
बनाए गए नियमों के अनुसार · · · · ( वस्तु ) का श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) 

मुझे/ हमें कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्ह नांकन ) अधिनियम , 1937 
करने के लिए इच्छुक होने के कारण , साधारण श्रेणीकरण और चिन्हनाकन 

के उपमंधों के प्रधान ममाए गए नियमों के अनुसार ( वस्तु ) का श्रेणी 
नियम , 1988 के नियम 3 के अधीन यथा अपेक्षित एगमार्क के अंतर्गत 

कारण और विमानांकन करने के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र सं . - .. .. - - - - 
उक्त वस्तु या श्रेणीकरण और चिह्नांकन करने के लिए प्राधिकार प्रमाण 

अनुपस किया गया है । प्राधिकार प्रमाणपत्र को विधिमान्यता प्रवधि - -- - -- 
पन्न प्रदान करने के लिए भाषेवन करता है करते हैं । 

- - --- --- को समाप्त होती है । 
. . मन हमने कृषि उपज ( श्रेणीकरण और पि ह नाकान ) अधिनियम , 1937 
माधारण श्रेणीकारण और चिन्हांकन नियम , 1988 , सुमंगत श्रेणीकरण 

मैं /हम श्रेणीकरण कार्य को चालू रखना चाहता हूं / चाहते हैं और 
और चिन्हनांकन नियमों के उपबंधों के तथा श्रेणीकरण के लिए अनदेशों 

तदनुसार मापसे अपने प्राधिकरण प्रमाणपत्र का पांच वर्ष की और अवधि 
को मावधानी पूर्वषः पढ़ लिया है और मैं हम उनका तथा उनका मी , जो 

के लिए पुर्विलोकान करने का अनुरोध करता है / करते हैं । मैं / हम 
हमके पश्चात् इस संबंध में जारी किए जाएं पालन करने के लिए सहमत 

आवश्यक कार्रवाई करने के लिए इसके माथ प्राधिकार प्रमाणपत्र 

पुस्तक सं .- --- - - -- - - - - दे रहा हूँ/ दे रहे हैं । 
3. मैं हम इसके साथ विहित प्रोफार्भा में अपेक्षित विशिष्टयाँ और दी 

.. मैं / हम गत दो वयो के दौरान किए गए श्रेणीकरण कार्य की विशि 
गई सूची के अनमार प्रावश्यक दस्तावेज देता हूँ/ देते हैं । 

दिया. इमति नीचे दे रहा हूं / रहे हैं । 
4. मैं / हम घोषणा करता हूं करते है कि उसमें दी गई जानकारी मही 
और ठीक है और उन परिवर्तन की , यदि कोई हो , निदेशालय को तुरन्स वर्ष वस्तु श्रेणीकृत प्राक्कलित मूल्य संवत श्रेणीकारण 
रिपोर्ट दी जाएगी । 

कुल मात्रा रुपयों में प्रमार, रुपयों में 
भवदीय , 
( भाषेदक के हस्ताक्षर ) 
धन्यवाद 

भवदीय , 
स्थान : 

मंलग्नक : प्राधिकार प्रमाणपत्र पुस्तिका सं . - - - - - .. 
तारीख : 

नाम : ( स्पष्ट प्रक्षरों में ) 
संलग्मकों की सूची---- 

( प्रावेदक के हम्माक्षर ) 
प्रास्थिति : स्वस्षधारी मागीदार . . . . . . 

माम : 
. कृते मैमर्स -... . - - 

प्रास्थिति : 


- - 


- - - - - - - - - .. . 


... - .- - - - - - - - - 

• +- - 


- - 
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- - - - - - - - 


- - - 
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- - - - - - - -- 
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- 


- 


- 
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अभिस्त्र कृति 


3 . In rule 4 of the said rules , for sub -rule ( 1 ) and ( 2 ) , 
the following sub -rules shall be substiruted , namely 1- -- 


* * U * foE HY-- - -- - - - - - - - - - - - - - - FIT 

1914 TFF - - - - - - - - HH IG T - - - - - - .. 
14T HAITI 


" ( 1 ) The Certificate of Auborisation shall be zranicu 

for a period not exceeding five years from the dute 
of its issue which shall expire on 31st day of March 
of the fifth year , 


Hir : 
with . 
कार्यालय मद्रा 


( 2 ) The application for renewal of the certificate of 

authorisation shall be submitted in Form No. 2 
alongwith the certificate of authorisation and this 
fet for renewal, as may be determined , one month 
before the expiry of the validity period and 10 
application for renewal of certificate of authorisa 
lion shall be entertained beyond 30 days of the 
expiry of the validity period " ." 


प्राप्तकर्ता अधिकारी के हस्ताक्षर 
Fr : - -- - - - - - - -- -- - - - 


TE7 (H - -- -- 


Sh 


4. In rulc 8 of the said rules : 


41 . . - 


( i) in sub -rulo ( 1 ) , in clause ( b ), for the words 

" Cooperative Association ” the words " co -operative 
or Association or Institutional" shall be substituted : 


( 918 . - 1- 34/ 87 - 65 .- I11 
पासाट मोहनदास , संयुक्त सचिव 


( ii ) for sub - rule (2 ), the following sub -rule shall be 

substituted , namely : 
" ( 2 ) Approval of 4 laboratory sholl be accorded by 

tho Agricultural Marketing Adviser or any officer 
authorised by him in this behalf in accordancc 
with the norms prescribed by the Agricultural Mar 
keting Adviser" ; 


faturi : 1. A fritt i C6 # totalit AT -II, 3 , 

JTHY ( i) fanii 17 , 1989 # AL . . for 
434 TT TT TATA ( TV FACE fra ) Fai 
altari - 21- 24 -87--0 # - 8 ftale 17 

1989 # GET & f# 21 nap a ote 3 
पश्चात् इन्हे कृषि मंत्रालय ( ग्रामीण विकास विभाग ) की 
# utal . - 31-- 24 - 87 - 88 . - 1, Atril 17 77 , 
1989 ATE AT ATT TT TT - II 

5 3, gti (i ) faal 10 * * 94 , 1991 $ 
41. Fr. f . 621 ( f ) ART AM frer per 


( iii ) in sub -rule (3 ) for the words " co -operative Asso 

ciation " the words " Co-operative or Association or 
Institutional" shall be substituted . 


5. In rule 10 of the said rules ,-- 
(i ) for sub - rule ( 1 ) , the following sub -rulc shall 

substituted , namely : 


be 


" ( 1 ) Grade designation marks shall consist of, - 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 

New Delhi, the 1st July , 1996 
G .S .R . 323.- The following draft fules further to amend 
the General Grading and Marking Rules, 1988 which the 
Cential Government proposes to make in exercise of powers 
conferred by Section 3 of the Agricullurnl Produce ( Grading 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) are published as re 
quired by the said section for information of all persons 
likely to be , allccted thereby and notice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration after the ex 
piry of a period of forty five days from the date on which 
the copies of the Oficial Gazette oontsining this notification 
are made available to the public ; 


( a ) Agmark labels of different types , such as tic - on 

lables, pustc -on labels, banderol labels, shall 
carry # serial number, name of commodity . 
trade description , grade designation and bearing 
a design consisting of an outline map of Indiu 
with the word " AGMARK and the figure of 
rising sun resembling the one as set out in 
Schedulc -I, or 


(b ) Agmark replica consisting of o design incor 

porating the number of certificate of authori 
sation , the word " AGMARK " , name of com 
modity, grade designation and resembling the 
one As set out in Schedule - II " ; 


( ii ) for sub - rulo (4 ), the following sub -rulc shall be 

substituted , namely : -- - 


Any suggestion or objection vhich may be received from 
any person with respect to the suivi draft within the pericu 
so specified will be considered Ev the Central Government. 
All suyucstions and objections may be addressed to the 
Agricultural Marketing Advisor to the Government of India , 

Directorate of Marketing and Inspection , Head Office , Cen 
. tr : il ( overnment OAices New Buildin , Neighbourhoort IV . 

Fnrid : bad - 121001 ( Ha yana ) ang giard will place thom 
for lo consideration ci the Ce... Kai Covrigant. 


" (4 ) The container (s ) bearing Agmark replica shall 

carry the serial numbers of code number as 
may be allotted by an officer authorised in 
this regard , by the Agricultural Marketing Ad 
viser and the printing manufacture, use and 
stock of containers bearing Agmark replica 
shall be properly accounted for by the approved 
chemist and the authorised packer." 


DRAFT RULES 


1. Tliese rules may be called the General Grading and 
Marking ( Amendment ) Rules, 1997. 


6 . In rule 13 of the said rules, for sub - rule ( c ) , the 
following sub -rule shall be substituted , namely : - - 


2 . In the General Grading and Marking Rules, 1988 
( hereinafter referred to as the said rules ) , in rule 2 , after 
clause ( s) , the following clause shall be inserted , namely : 


" ( C ) training of chemists employed by the authorisec 

packer or the approved laboratory other thap Stato 
Grading Laboratory ". 


" ( 1 ) " Institutional laboratory " means a laboratory set 

up by a University or recognised instituto college 
or school," 


- 1 .. After rule 20 of the said rules , the following Schedule : 
shall bo added , namely : 


[# # 11- - 5 3 ( ii ) ] 


Taf Tata : 


- - 


21 - 


- 


2 


- 


- 


- 


- - = 


= 


= 


- - - - - 


- = 


= - 


= 


= 


- - - 


" Schedule - 1 
( Sec rulc 10 (1 ) (a )] 
Crade designation mark 
(Design on Agmark label ) 
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- i . 
2 . IWe have carefully gonc through the provisions of the 
Agricultural Produco (Grading and Marking ) Act , 1937 , 
the General Grading and Marking Rules, 1988 , the relevant 
Ginding and Marking Rules and the Instructions for grading 
and hereby agree to abide by them as well as those which 
may , hereaiter , be issued in this regard . 


3 , JWe furnish hercwith the requisite particulary in the 
prescribed proforma and submit necessary documents as per 
The list given . 


. I /We hereby declare that the information furnished 
therein is true and correct and that changes, if any, will be 
reported to the Directorate immediately . 


MAD 


Yours faithfully , 
(Signature of the Applicant) 


Place : 
Date : 


Name : ( In Block Ictter ) 
Status : Proprietor / partner /Manager 
For Ms. 


- 


2 


भारतीय उत्पाद 


List of cnclosures : 


Note : LIST OF DOCUMENTS TO BE FURNISHED 

WITH THE APPLICATION : 


1 . Proprietorship declaration partnership deed memoran 
dum & Articles of Association or Bye - laws of the Society ; 


Schedule - II 
(See rule 10 ( 1 ) (b ) ] 
Grade designation Park 
(Design of Azmark replica ) 


* * * 


* * * 


2 . Blue - priat of the premises proposed for gradjog and 
marking of the commodity or sketch of the premises ; 

3 . Ownership declaration of the premises or consent letter 
of the owner of premises ; 

4 . Specimen copies of Trade Brand Labol , if any, duly 
authenticated ; 

3. Declaration about ownership of the proposed Trade 
Brand Label : 

6 . Undertaking to use the Trade Brand Label. or approval 
for graded product only ; 

- 7 . Consent letter from the approved laboratory ; 
8. Consent letter of the approved grinding mill ; 

9 . No objection certificate from local authorities : 
10 . Food grain dealers licence . 
* Where ever Applicable . 


----- 


-- 


www 


VION3 


1 


GOVERT 


WMENT OF 


med. 


JUAL 


NAME OF COMMODITY -- - 
GRADE 


Schedule - IV 
[ Sce rule 4 (2) ] 
Form No. 2 


Applications for Renewal of Certificato of Authorisation 


The Dy . A . M . A . 
IC 


- 


Region , 


Schedule - III 
[ See rule 3 ( 1)] 

Form No. 1 
Application for grant of. Certificate of Authorisation 
To , 

The Deputy Agricultural Marketing Adviser 
Incharge 

- Region 
Directorate of Marketing and Inspection 
Sir, 
I Wc 

(Name of firm in block letters) 
being desirous to grade and mark 

(commodity ) 
in accordance with the Rules made under the provisions 
of the Agricultural Producc (Grading and Mar 
klag ) Act, 1937 , hereby apply, 25 required under Rulo 3 
of the General Grading and Marking Rulcs, 1988, for grant 
of a Certificate of Authorisation to grade and mark the said 
commodity under Agmark . 


Subject : Renewal of C .A , No . - - - - - 
Şir . 

1 We have been granted the Certificate of authorization 
Number - 

for grading and marking of 

in accordance ( commodity ) 
with the Rules made under provisions of the Agricultural 
Produce (Grading and Marking) Act , 1937 . The validity 
period of the C . A . expires on - - - 


1 We desire to continue the grading work and accordingly 
request you to revicw our Certificate of Authorisation for 
further period of five years. I We are submitting herewith 
Khe C . A book number 

for doing 
thic nccdful 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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IWC are furnishing here under the particulars of grading 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
work carried out during tho last two years. 

( Department of Post ) 
Year Commodity Total Quantity Estimated Grading 
value charges 

( SPG Section ) 

paid 
। - - - - - - --. . -- - 

New Delhi, the 22nd March , 1995 
Thanking you , 

Yours faithfully . 
Uncl ; C .A , Book No 

G . S. R . 324.- --In exercise of the powers con 
(Signalure of the applicanı) ferred by the proviso to article 309 of tbe Consti 
Name : 
Status : 

tution , the President hereby makes the following 
ACKNOWLEDGEMENT 

rulcs to ainend the Departinent of Posts , Postal 
Received the application dt. 

Service 
- - - - - - - from 

Group B Recruitment Rules, 1987 , 
MMS. - -- -- - - -- ...- along with C . A . 

namely : 
- 

Book 
No . -- - - - - - - - ---for renewal , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Depart 
Place : 

ment of Posts , Postal Service Group B Recruit 
Date : 
Office seal 

ment (Amendment) Rules, 1995 . 
Signature of receiving other 
Name : 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
designation 

their publication in the Official Gazette . 
__ [ F. No. 21 - 21 / 87 - M.II] 
PALAT MOHANDAS, Jt. Secy . 

2. In the schedule to -the Department of Posts , 
Note : 1 . The principal rules were notified vide noti Postal Service Group B Recruitment Rules , 1987 

fication No. 21- 24 -87 - M , II dated the 17th 
Muy , 1989 of Ministry of Agriculture (Depart 

in column 13, in serial No . 1 for the word Per 
ment of Rural Development ) at GSR 434° in sonnel appearing after the word Member, the 
Gazette of India, Part II , Section 3 . Sub -section (i ) words “ Postal Service Board " shall be substituted . 
dated the 17th June, 1989 and subsequently amend 

ed by the notification No. 21- 2487 - M . I. dated 
the 10th October , 1991 Extraordinary of the 

[ No. 9 -36/ 92 -SPG ] 
Ministry of Agriculture (Department of Rural Deve 
lopment) at GSR 621 ( E ), in Gazette of India , 

R. KRISHNAMOORTHY , Asstt. Director 
Part- II , Section 3 . Surb -section (i) dated the 11th 
October, 1991 . 

General (SPG ) 
- . - .. - FOOT NOTE : 
संचार मंत्रालय 
( डाक विभाग ) 

The Principal Rules were published by the 

notification No . GSR 280 dated 9th 
( एस पी जी अनुभाग ) 

April, 1988 and the amendment rules 
नई दिल्ली , 22 मार्च 1995 

1993 were published vide GSR 329 

dated 16th July , 1994 in Gazette of 
सा . का . नि 324 , ---- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुफ द्वारा 

India Part - II Section 3 , Sub -Section (i). 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एसद्वारा छावा विमाग 

- - - - - - - - -- - - - - - 
जाक सेवा ग्रुप " बी " मर्ती नियम , 1997 में निम्नलिखित संशोधन करते 
है , अर्थात : .. 

संस्कृति विभाग 

भारतीय पुरातत्व मघक्षण 
1. ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग, पाक सेवा ग्रुप " " भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1995 कहा जाएगा । 

( शुद्धिपन्न - ) 
( A ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सौरम्य से 

नई दिलनी , 15 जुलाई, 1996 
लागू होंगे । 
. . डाक विभाग , डाक सेवा ग्रुप " बी " भर्ती नियम , 1987 की अनु मूर्ची 

( पुरातत्व ) 
में कॉलम 13 में , क्रम संख्या 1 में “ सदस्य " शब्द के बाद पाने वाले 

सा . वा . नि . 325 : --- दिनांक जुलाई , 1995 का भारत के 
" मामिक " पद के लिए " डाक सेवा बोर्ड " शब्द प्रतिस्थापिम किए 

राजपत्र के पृष्ठ 1667- 1675 पर प्रकाशित भारत सरकार, मानव 
आयेंगे । 

संसाधन विकाम मंत्रालय ( मंस्कृति विभाग ) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
[ सं . 9 - 36/ 9 :- एम जी पी ] की दिनोफ 10 जुलाई, 1995 की अधिसूचना सं . मा . का . नि , 3.15 
प्रार . कृष्णमूर्ति , सहायक महानिदेशक ( एस जी पी ) की दूसरी अनुसूची के दूसरे कॉलम में दिये गये " क्रम मं . 47 राज स्थान 

चित्तौड़, चित्तौड़गठ, किला, विजय स्तम्भ श्रीर, अन्य भवन " संपूर्ण शब्दों 
टिप्पणी : -.- मूल नियम दिनांक 0 अप्रैल , 1928 की अधिसूचना संख्या को , " क्रम में 47 राजस्थान, चित्तौड़, चित्तौड़गढ़, किला, ( कीति स्तम्म ) 

जी एम ई : 80 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । संशोधन नियम विजय स्तम्भ और अन्य मयम " पड़ा जाये । 
1993 भारत के गजपत्र के भाग II, खंड 3, उपखंड ( i ) 
में दिनांक 16 जुलाई , 1994 के भी एम पार 3 . ५ जाग 

[ फा . सं . 9- 6- 94- एम ] 

ए . सी . ग्रोवर, निदेशक (प्रशासन ) 
प्रकाशित हुए थे 


द्रा 


11 . 


. - - - - - 


- - - - - 


-- - - 


- -- 


- - - - - - 


- - -- - - - 


- - - - - 
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(4117 11 - 4 3 ( 1) ] 

kā fir 779 
- - - - -- - 
DEPARTMENT OF CULTURE 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA , 

( CORRIGENDUM ) 
New Delhi, the 15th July , 1996 

(ARCHAEOLOGY ) 


€ 97 , 1990 / 779097 5 , 1918 
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--- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
dated the 10th July , 1995 , published in the Gaz 
ette of India dated 22nd July, 1995 published at 
pages 1667 – 1675 , in the Second Schedule , in 
the second column for “ S. No. 47 , Rajasthan , 
Chittor, Chittorgarh , Fort , Victory Tower and 
other buildings " read " S. No. 47 , Rajasthan , Chit 
tor , Chittorgarh , Fort (Kirti Stambh ), Victory 
Tower and other buildings " . 

[F . No. 96/ 94 -M ] 
A . C . GROVER , Director ( Admn.) 


G .S. R . 325 . - - In the Notification of the Gov 
erninent of India , in the Ministry of Human Re 
source Development (Department of Culture ) 
Archaeological Survey of India No. G .S.R . 345 
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- 
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- 


- - - 
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- 
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- 
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